Socialno-pravne poradenstvo

Zavaziné ochorenia so sebou okrem mnohych zdravotnych tazkosti prinasaju aj pracovné, finanéné a
socidlne znevyhodnenia. Cielom tejto priruc¢ky je poskytnut pracovnikom pacientskych poradni
zékladnu orientéaciu v prave socidlneho zabezpecenia a oboznamit ich s G¢innymi pravnymi nastrojmi
na rieSenie najcastejsich socialnych situacii, v ktorych sa pacienti m6ézu ocitnut.

INVALIDITA A INVALIDNY DOCHODOK

Invalidny dbéchodok ma ludom, ktori su invalidni, aspori s€asti nahradit prijem, ktory by mohli
dosiahnut pracou, ak by boli zdravi. Ide o druh poistenia — pokial ¢lovek pracuje, odvadza do
Socialnej poistovne poistné na dochodkové poistenie, a v pripade, Ze nastane poistna udalost, ktorou
je invalidita, Socialna poistovria mu zac¢ne vyplacat invalidny déchodok.

Ziaden zakon nezakazuje poberatelovi invalidného déchodku pracovat, a to bez ohladu na to, ako je
ohodnoteny pokles jeho schopnosti vykonavat zarobkovu cinnost. To, Ze je poberatel plného alebo
Ciasto¢ného invalidného dochodku zamestnany (na plny ¢i ¢iastocny pracovny Uvazok) alebo podnika,
pripadne vykonava inu cinnost, neméze byt dévodom na nepriznanie alebo odnatie invalidného
dochodku.

Na to, aby mal ¢lovek nérok na invalidny déchodok, musi spifiat tri podmienky - byt invalidny, ziskat
potrebny pocet rokov déchodkového poistenia a ku diiu vzniku invalidity nespiiia podmienky
naroku na starobny dochodok a nebolmu priznany predc¢asny starobny déchodok.

Kedy je clovek invalidny

Osoba je invalidna, ak ma predlhodobo nepriaznivy zdravotny stav pokles schopnosti vykonavat
zarobkovu cinnost o viac ako 40% v porovnani so zdravym clovekom. Dlhodobo nepriaznivy je
zdravotny stav, ktory ma podla poznatkov lekarskej vedy trvat dlhsie ako jeden rok. Invalidny
dochodok nie je mozné priznat pocas lieCby ochorenia, ktora trvd menej ako rok, ak je predpoklad, Ze
po ukonceni tejto liecby bude clovek opat schopny pracovat. V takejto situacii je mozné poberat
nemocenské davky, a to az po dobu jedného roka (52 tyZdrov) trvania praceneschopnosti. V pripade,
ak ma zhorsenie zdravotného stavutrvat dlhsie ako rok, méze sa Ziadost o invalidny déchodok podat
aj pocas trvania praceneschopnosti. Vznik invalidity sa v takom pripade spravidla uréi od jej
ukonéenia.

Pokles schopnosti vykonavat zarobkovu &innost posudzuje posudkovy lekdar pobocky Socidlnej
poistovne na zaklade lekarskych sprav a Gdajov zo zdravotnej dokumentacie, pricom miera poklesu v
percentach sa urcuje podla druhu zdravotného postihnutia, ktoré je rozhodujlcou pri¢inou dlhodobo
nepriaznivého zdravotného stavu. Percentudlna miera poklesu schopnosti vykonavat zarobkovu
¢innost pri jednotlivych ochoreniach aich stadiach je uvedena v Prilohe ¢. 4 zdkona o socidlnom
poisteni (zakon ¢. 461/2003 Z. z.), najdete ju na stranke www.socpoist.sk/legislativa.

V pripade, ak osoba trpi este dalsimi ochoreniami, pokles schopnosti vykonavat zarobkovu cinnost
mozno navysit o najviac 10% za vsetky tieto dalSie ochorenia spolu. Vzdy viak musi ist o ochorenia,
ktoré ovplyvriuju schopnost pracovat, ¢ize znizuju celkovi vykonnost ¢loveka.

Potrebné obdobie dochodkového poistenia

Ziskanie potrebného obdobia déchodkového poisteniaje druhou podmienkou vzniku naroku na
invalidny dochodok. Obdobie dochodkového poistenia je cas, kedy bolo z prijmu osoby odvadzané
poistné na dochodkové poistenie, teda bola zamestnand, podnikala, bola inak zarobkovo ¢inna alebo



si platila dochodkové poistenie dobrovolne. Do potrebného obdobia déchodkového poistenia sa
zapocitava aj obdobie, kedy za ¢loveka plati poistné stat — a to pocas trvania rodi¢ovskej dovolenky,
poberania opatrovatelského prispevku a prispevku na osobnu asistenciu.

Kol'ko rokov dochodkového poistenia je potrebnych, zavisi od veku Ziadatela o invalidny dochodok.
Je to:

e menej ako jeden rok, ak ide o osobu do 20 rokov,

e najmenej jeden rok, ak ide o osobu vo veku nad 20 rokov do 24 rokov,

e najmenej dva roky, ak ide o osobu vo veku nad 24 rokov do 28 rokov veku,

e najmenej pat rokov, ak ide o osobu vo veku nad 28 rokov do 34 rokov veku,

e najmenej osem rokov, ak ide o osobu vo veku nad 34 rokov do 40 rokov veku,
e najmenej desat rokov, ak ide o osobu vo veku nad 40 rokov do 45 rokov veku,
e najmenej 15 rokov, ak ide o osobu vo veku nad 45 rokov veku.

Rok dbéchodkového poistenia je 365 dni. Znamend to, Ze ak bol Ziadatel napriklad v jednom
kalendarnom roku poisteny 20 dni a v druhom 345, tak tieto dva roky predstavuju jeden rok trvania
dochodkového poistenia. Ziskat urcity pocet rokov dochodkového poistenia nie je potrebné
v pripade, ak invalidita vznikne v mladosti, v obdobi do skonéenia povinnej Skolskej dochadzky alebo
v obdobi kedy je ¢lovek nezaopatrenym dietatom. Invalidny déchodok je vSsak mozné priznat aZ od
dovrsenia 18 rokov veku.

Starobny a predcasny starobny déochodok

Tretou podmienkou je, Ze Ziadatel ku diiu vzniku invalidity nespiia podmienky naroku na starobny
dochodok alebo mu nebol priznany predcasny starobny dochodok. Den vzniku invalidity je datum,
od ktorého je preukazany prislusny pokles schopnosti vykonavat zarobkovu cinnost. Invalidny
doéchodok neméze ziadatel poberat v pripade, ak k datumu vzniku invalidity bol v starobnom
dochodku alebo splnil podmienky ndroku na starobny dochodok, teda bol déchodkovo poisteny
aspon 15 rokov a dovrsil déchodkovy vek. Déchodkovy vek je 62 rokov, neplati to vSak pre Zeny
narodené pred rokom 1962, tym sa déchodkovy vek odvodzuje od roku narodenia a poctu deti.
Déchodkovy vek sa bude od roku 2017 postupne zvySovat, na stranke Socidlnej poistovne je
kalkulacka na jeho vypocet. O predcasny starobny déchodok je mozné poZiadat najviac 24 mesiacov
pred doviSenim déchodkového veku.

Vyska invalidného déchodku

Vyska invalidného dochodku sa vypocita podla vzorca:

POMB x ODP x ADH — ak miera poklesu schopnosti vykonavat zarobkovu Cinnost je viac ako 70%
(pIny invalidny dochodok).

POMB je priemerny osobny mzdovy bod, teda priemer osobnych mzdovych bodov za obdobie, kedy
bol Ziadatel dochodkovo poisteny. Osobny mzdovy bod za urity rok vypocitame tak, Ze hruby prijem
(vymeriavaci zaklad) v tomto roku vydelime ro¢nou priemernou mzdou v ndrodnom hospodarstve. Ak
bol prijem Ziadatela v urcitom roku na Urovni priemernej mzdy, osobny mzdovy bod v danom roku
bude 1, ak zarabal polovicu priemernej mzdy, osobny mzdovy bod bude 0,5. Vyska priemernej mzdy
je kazdy rok ind — v roku 2015 bola 883 € mesacne. Osobné mzdovy body v jednotlivych rokoch si je
mozné jednoducho zistit pomocou kalkulacky na informativny vypocet déchodku na webovej stranke
Socialnej poistovne www.socpoist.sk.



http://www.socpoist.sk/

ODP je sucet obdobia déchodkového poistenia ziskaného ku driu vzniku naroku na invalidny
dochodok, ku ktorému sa pripocita obdobie od vzniku naroku na invalidny dochodok do dovi$enia
d6chodkového veku.

ADH je aktualna dochodkovd hodnota ku diu vzniku naroku na vyplatu dochodku. Aktudlna
déchodkova hodnota je kazdy rok ina, v roku 2016 je 10,9930 €.

Ak schopnost vykonavat zarobkovd éinnost poklesla o viac ako 40 %, ale menej ako 70 % (ide
o Ciastocny invalidny dochodok), suma invalidného déchodku sa urci ako:

(POMB x ODP x ADH) x percentudlna miera poklesu.

Vyska invalidného ddchodku sa méie zmenit. Dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav na uUcely
invalidity sa posudi opatovne, ak sa predpokladd zmena vo vyvoji zdravotného stavu a zmena
schopnosti vykondvat zarobkovu ¢innost. Trvanie invalidity skima posudkovy lekar Socialnej
poistovne. Kontrolné lekarske prehliadky sa uskutocnuji v termine, uréenom na predchadzajlcej
kontrolnej prehliadke, alebo na zaklade podnetu poberatela invalidného dochodku alebo jeho
osetrujuceho lekara.

Ak sa zdravotny stav poberatela invalidného déchodku zhorsi, kedykolvek méze poziadat Socialnu
poistoviiu o opdtovné posudenie miery poklesu schopnosti vykonavat zarobkovi &innost. Vyznam
to mda najma pri ¢iasto¢nom invalidnom déchodku, kedy kazdé percento zvySenia poklesu znamenad
zvysSenie invalidného dochodku.

Invalidny déchodok mozno znizit alebo odnat vyluéne na zaklade zmeny zdravotného stavu. Znizit
invalidny déchodok zmenou zékona, ako k tomu doglo v roku 2004, nie je moiné, kedze Ustavny sud
oznacil takyto postup za protiustavny. Vsetky dochodky sa automaticky zvysSuju kazdy rok k1.
janudru o pevnu sumu, ktora sa vypocita na zaklade vyvoja cien a priemernej mzdy. 1. janudra 2016
sa vSetky Ciastocné invalidné déchodky zvysilio 1 € a plné 0 1,70 €.

Ako si vybavit invalidny déchodok

Ziadost o invalidny déchodok sa podava v pobocke Socidlnej poistovne podla miesta trvalého
bydliska Ziadatela. Ak sa prechodne zdrziava mimo trvalého bydliska a zo zdravotnych dévodov nie je
schopny podat Ziadost v pobocke miesta trvalého pobytu, mdze ju podat aj v pobocke miesta
prechodného pobytu. Formular Ziadosti je velmi komplikovany, so Ziadatelom ho spiSe zamestnanec
Socidlnej poistovne. Vhodné je si v pobocke telefonicky alebo osobne zistit, ¢i sa na spisanie Ziadosti
netreba vopred objednat. Pri podani Ziadosti by Ziadatel' mal mat vSetky doklady, ktoré preukazuju,
zZe bol dochodkovo poisteny potrebny pocet rokov a Ze je invalidny.

Ide najma o tieto doklady:

. platny preukaz totoZnosti (obciansky preukaz alebo cestovny pas),

. tla¢ivo Prehliadka ZISTOVACIA — KONTROLNA, vyplnené a potvrdené osetrujicim lekdrom,

. doklad o ukonceni vzdelania (vyucny list, maturitné vysvedcenie, diplom, a podobne) alebo
potvrdenie Skoly odkedy — dokedy trvalo studium, ktoré nebolo predpisanym sposobom
ukoncené,

. vojensku knizku alebo doklad vydany prislusnou vojenskou spravou,

. rodné listy deti a v pripade Umrtia dietata pred dosiahnutim 18. roku veku aj umrtny list

alebo vypis z matriky, ak dieta bolo v starostlivosti inej osoby alebo Ustavu, je potrebné
predlozit o tom doklad,



. rozhodnutie Socidlnej poistovne o déchodku manzela, ktorému bol déchodok upraveny z
dovodu jediného zdroja prijmu,

. potvrdenie o vsSetkych obdobiach, v ktorych bol evidovany v evidencii nezamestnanych
obcanov pred 1. janudrom 2001 alebo poberal podporu v nezamestnanosti v ¢ase od 1.
janudra 2001 do 31. decembra 2003,

. doklad o zamestnani, t. j. evidenény list déchodkového zabezpecenia, evidencny list
dochodkového poistenia alebo potvrdenie zamestnavatela,

. potvrdenie zamestnavatela o dobe zamestnania pred 1. mdjom 1990 v Statoch, s ktorymi
Slovenska republika nema uzavrety medzistatnu zmluvu o socidlnom zabezpeceni,

. potvrdenie zamestndvatela o obdobi poberania nahrady prijmu pri docasnej pracovnej
neschopnosti,

. ak Ziada o priznanie invalidného déchodku spatne a bola mu vyplacana davka v hmotnej

nudzi, je potrebné prilozit aj doklad o jej vyplacani.

Ak Ziadatel doklady so sebou nemad, proces spisania Ziadosti sa predizi — zamestnanec Socialnej
poistovne dokondi Ziadost az ked ich predlozZi. V deri spisania celej ziadosti spravidla prebehne aj
posudenie invalidity posudkovym lekdrom, ktory pdsobi v pobocke Socidlnej poistovne. Posudkovy
lekar Ziadatelovi vysvetli, za akych podmienok méze byt uznany za invalidného a poZiada ho, aby
popisal svoje osobné, rodinné, pracovné, socidlne pomery, svoj zdravotny stav a priebeh ochorenia.
O priebehu posudenia zdravotného stavu sa spisuje zapisnica, ktora sa priloZi k Ziadosti o invalidny
dochodok a je sucastou spisu. Od podania ziadosti ma Ziadatel pravo kedykolvek nazriet do svojho
spisu, robit si z neho vypisy, odpisy, fotokdpie.

Pobocka spisanu ziadost spolu s dokladmi postupi Ustrediu Socidlnej poistovne. Socidlna poistovia
je povinna o Ziadosti rozhodnit do 60 dni od podania Ziadosti, v obzvlast zloZitych pripadoch do
120 dni. Rozhodnutie o naroku na déchodok a o jeho sume musi byt Ziadatelovi dorucené.

Invalidny dochodok sa Ziadatelovi vyplati spatne za obdobie odo dna vzniku invalidity. Ak vsak
invalidita vznikla skor ako tri roky pred podanim Ziadosti o invalidny dochodok, ten sa mu doplati iba
za obdobie tychto troch rokov.

Odvolanie proti rozhodnutiu Socidlnej poistovne

Ak sa Ziadatel domnieva, Ze rozhodnutie o invalidnom dochodku nie je spravne, napriklad bola jeho
Ziadost o invalidny déchodok zamietnutd alebo nesuhlasi so stanovenou mierou poklesu schopnosti
vykondavat zarobkovl ¢innost, ma pravo do 30 dni od dorucenia tohto rozhodnutia proti nemu
podat odvolanie. Odvolaniesa podava v Socialnej poistovni.

Pri spisovani odvolania je vhodné drZat sa faktov suvisiacich so zdravotnym stavom, preukazanych
lekdrskymi spravami. Socidlna situdcia Ziadatela nie je pre posudenie invalidity relevantna.



Vzor odvolania proti rozhodnutiu Socidlnej poistovne

Socialna poistovria Ustredie
Ul. 29. augusta ¢. 8
813 63 Bratislava

Meno, priezvisko, datum narodenia, trvalé bydlisko Ziadatela

Odvolanie proti rozhodnutiu Socialnej poistovne ¢&. XX

Rozhodnutim €. XX zo dna XXbola Socidlnou poistoviiou zamietnutd moja Ziadost o invalidny
dochodok s odévodnenim, Ze podla posudku posudkového lekdra socidlneho poistenia pobocky
Socidlnej poistovne XX zo dria XXnie som invalidny, kedZe moje ochorenie nespdsobuje pokles
schopnosti vykondvat zarobkovu ¢innost v miere aspoti 41% v porovnani so zdravou fyzickou osobou.
Nakolko nesuhlasim s mierou poklesu schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost stanovenou Socidlnou
poistovriou, podavam podla § 214 a nasl. zdkona ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni
neskorsich predpisov (dalej ako ,zdkon o socidlnom poisteni“) proti predmetnému rozhodnutiu
odvolanie, ktoré odévodriujem nasledovnym.

Tu je potrebné uviest, aké ochorenie bolo kedy Ziadatelovi diagnostikované, a aké je zavazné. Pokial
Ziadatel trpi aj dalSimi ochoreniami, ktoré neboli Socidlnou poistovriou zohladnené v posudku (teda
nebola kvoli nim navySena miera poklesu o max. 10%), tiez ich uvedie.

Dalej je potrebné sa vysporiadat s tym, ako posudkovy lekdr ochorenie zaradil podla tabulky v Prilohe
¢. 4 zakona o socialnom poisteni. Mohol ho napr. zaradit pod bod a) a Ziadatel sa domnieva, Ze kvoli
jeho zavaznosti malo byt zaradené pod b) a pod. DéleZité je vidy argumentovat tym, ¢o je uvedené
v lekarskych spravach osSetrujucich lekarov.

Napriklad sa mozZe pouZit takyto argument (ak sa hodi): Posudkovd lekdrka Socidlnej poistovne
v posudku (a ndsledne ani Socidlna poistovria v rozhodnuti), nijako neodévodriuje, preco sa rozhodla
urCit mieru poklesu prdve na XX%, a nie na urovni hornej hranice rozpdtia vo vyske XX%. Som
presvedceny, Ze urCenie miery poklesu na urovni hornej hranice lepsie zodpovedd méjmu redlnemu
stavu a vyjadreniam a zdvéznym odporucaniam mojej oSetrujicej lekdrky — Specialistky v odbore XX.

Navrhované dokazy:

e Rozhodnutie Socidlnej poistovne ¢. XX zo dra XX
e QOdborny posudok o invalidite zo dia XX

e Lekdrska sprava MUDr. XX zo diia XX

e Lekdrska sprava MUDr. XX zo dria XX

Na zéklade vyssie uvedenych skutoc¢nosti Ziadam, aby Socidlna poistovria zrusila rozhodnutie ¢. XX a
nahradila ho rozhodnutim, ktorym mi prizna invalidny déchodok.

V XX, datum, podpis



Casto kladené otazky

Vztahuje sa minimdlny déchodok aj na invalidnych déchodcov? Je nejakd spodnd hranica invalidného
déchodku?

Minimalny dochodok sa netyka fudi, ktori poberaju invalidny déchodok a este nedosiahli déchodkovy
vek. Na invalidnych doéchodcov sa nova Uprava bude vztahovat az potom, ¢o dosiahnu dochodkovy
vek. Vtedy im Socidlna poistovria zvysi invalidny déchodok na sumu minimalneho déchodku za
predpokladu, Ze boli déchodkovo poisteni aspori 30 rokov. Obdobie poberania invalidného
déchodku je obdobim ddchodkového poistenia, t. j. ¢lovek nemusi 30 rokov odpracovat, mdze byt aj
30 rokov poberatelom invalidného déchodku a tuto podmienku splni. Pokial ide o invalidnych
dochodcov, ktori eSte dochodkovy vek nedosiahli, zakon nestanovuje nijakd minimalnu vysku
invalidného alebo Ciasto¢ného invalidného dochodku. Pokial invalidny déchodok nedosahuje Uroven
Zivotného minima, méze invalidny déchodca poZiadat Urad prace, socidlnych veci a rodiny o davku v
hmotnej nudzi.

Som onkologickd pacientka a teraz mi priznali invalidny déchodok. Problém je Ze som opatrovatelkou
méjho syna a teraz neviem, ¢i méZzem dalej poberat opatrovatelsky prispevok.

Zakon (447/2008 Z.z. o penainych prispevkoch na kompenzaciu tazkého zdravotného postihnutia)
nestanovuje, Ze invalidny ¢lovek nemdze byt opatrovatelom inej osoby. Stanovuje vsak, Ze
opatrovatel ma byt fyzicky a psychicky schopny vykondavat opatrovanie. Urad prace, socidlnych veci a
rodiny posudzuje schopnost vykonavat opatrovanie, len ak st pochybnosti o tejto schopnosti, t. j. ak
ste opatrovanie bez problémov vykonavali doteraz (pricom ste ho uZz od datumu vzniku invalidity
readlne vykondvali ako invalidnd), tak fakt, Ze Vdm bol priznany invalidny déchodok Vas z dalSieho
vykonu opatrovania nediskvalifikuje. Druhou vecou je vSak to, Ze poberanie ID ovplyvni vysku
opatrovatelského prispevku. Ak opatrovatel pobera invalidny déchodok z dovodu poklesu schopnosti
vykonavat zarobkovu Cinnost o viac ako 70 %, penazny prispevok na opatrovanie je mesacne 46,38 %
sumy Zivotného minima pre jednu dospeld osobu, ¢o je 91,88 € (§40 ods. 10 zdkona).

Posudkova lekdrka v posudku uviedla, Ze moje ochorenie je v remisii. Moja osetrujuca lekdrka vsak vo
svojich sprdvach uvddza, Ze v remisii nie je. Je to dévod na podanie odvolania?

Ano, uréite. Posudkovy lekar musi podla zakona vychadzat z predloZenych lekdrskych sprav a udajov
zo zdravotnej dokumentdcie. Musi tieZ zobrat do Uvahy vSetky predloZené lekarske spravy, a pokial
by dospel kinym zaverom, neZ su v nich uvedené, musi to riadne odovodnit. Rovnako je preto
dévodom na podanie odvolania aj to, ked posudkovy lekdr nenavysi mieru poklesu schopnosti
vykondvat zarobkovu cinnost kvoli dalsim ochoreniam, hoci si tieto ochorenia preukazané
lekarskymi spravami.

Co je to déchodok z mladosti?

Ide o situaciu, kedy sa ¢lovek stane invalidnym v obdobi, v ktorom je tzv. nezaopatrenym dietatom
alebo doktorandom v dennej forme Stidia. Nezaopatrené dieta podla zakona o socidlnom poisteni
(definicia nezaopatreného dietata je vtomto zdkone ina ako napr. v zakone o pomoci v hmotnej
nadzi) je dieta do skondenia povinnej skolskej dochadzky, po jej skonceni je to dieta najdlhsie do
dovrSenia 26 rokov veku, ak sa sustavne pripravuje na povolanie alebo nie je schopné sa pripravovat
na povolanie alebo vykonavat zarobkovu ¢innost pre chorobu a stav, ktoré si vyzaduju osobitnd
starostlivost (tieto choroby astavy su uvedené v prilohe ¢. 2 zidkona o socidlnom poisteni).
Nezaopatrené nie je dieta, ktoré uz ziskalo vysokoskolské vzdelanie druhého stupria a bol mu



priznany akademicky titul, alebo dieta poberajice plny invalidny dochodok (pokles schopnosti
vykonavat zarobkovu ¢innost o viac ako 70 %).

V takomto pripade Ziadatel nemusi splnit podmienku potrebného poctu rokov ddchodkového
poistenia, resp. tato podmienka sa automaticky povazuje za splnenu a trvanie poistenia sa neskuma.
Bez ohladu na to, kedy invalidita vznikla, invalidny déchodok méze byt vyplacany az po doviseni 18
rokov veku.

Chyba mi potrebny pocet rokov déchodkového poistenia. Je mozZné si to nejako spéitne doplatit? Za
aké obdobia?

Ano, poistné je moiné doplatit si aj spatne, ato za obdobie, kedy mal ¢lovek prerusené povinné
dochodkové poistenie, bol zaradeny do evidencie nezamestnanych alebo sa sustavne pripravoval na
povolanie stidiom na strednej alebo vysokej Skole po doviSeni 16 rokov veku. Poistenie je mozné si
spatne doplatit za obdobie od 1.1.2004, pri doplateni z dévodu prerusenia poistenia od 1.1.2005.
Doplatit poistné sa da kedykolvek. Ziadost o dodatoéné zaplatenie dochodkového poistenia je
potrebné zaslat poStou alebo priniest osobne prislusnej pobocke Socidlnej poistovne v mieste
trvalého bydliska. Tlacivo — Oznadmenie o dodato¢nom zaplateni poistného na déchodkové poistenie
si klient mdze stiahnut zo stranky Socidlnej poistovne www.socpoist.sk v rubrike Formulare. Pri
spatnom doplateni si fyzickd osoba sama urcuje vymeriavaci zaklad, z ktorého si doplati poistné na
dochodkové poistenie.

Zhrnutie

e Na to, aby ¢lovek mohol poberat invalidny dochodok, musi spifiat tri podmienky - byt invalidny
(mat pokles schopnosti vykonavat zarobkovu Cinnost o aspon 41%), byt potrebny pocet rokov
dochodkovo poisteny a nedosiahnut este vek odchodu do starobného dochodku.

o Pokles schopnosti vykondavat zarobkovu ¢innost pri jednotlivych ochoreniach je uvedeny v prilohe
¢. 4 zdkona o socialnom poisteni, posudkovy lekidr neméze z tejto tabulky vybodit.

e O invalidnom dochodku rozhoduje Socidlna poistovia, Ziadost sa spisuje na pobocke, v deri
podania Ziadosti zvycajne prebehne aj posudenie zdravotného stavu posudkovym lekarom.

e Proti rozhodnutiu Socidlnej poistovhe mozno podat odvolanie do 30 dni od dorucdenia
rozhodnutia.

e O prehodnotenie invalidity je moZné poZiadat kedykolvek.

Za spravnost: JUDr. Katarina Fedorova, PhD., 2016



Tazké zdravotné postihnutie

Zdravotné postihnutie je poskodenie zdravia zapri¢inené ochorenim alebo Grazom. Tazké zdravotné
postihnutie sposobuje funkénd poruchu vrozsahu aspon 50%. Funkénd porucha je nedostatok
telesnych, zmyslovych alebo dusevnych schopnosti, o ktorom mozno predpokladat, Zze bude trvat
dlhSie ako 12 mesiacov.

Miera funkénej poruchy sa urcuje podla druhu ochorenia. Jednotlivé ochorenia su ,,ohodnotené”
urcitou mierou funkcénej poruchy v percentach. Ak ma ¢lovek viac ochoreni (viac funkénych portch),
rozhodujuce je ochorenie s najvysSou poruchou. Knemu je moZné pripocitat maximalne 10% za
vSetky ostatné ochorenia. Tabulku s mierou funkénej poruchy pri jednotlivych ochoreniach najdete
na stranke http://www.upsvar.sk/pravne-predpisy/pravne-predpisy-pre-oblast-socialnych-veci-a-
rodiny/pravne-predpisy-pre-oblast-kompenzacie-tazkeho-zdravotneho-postihnutia

Tazké zdravotné postihnutie nie je to isté, ¢o invalidita. Clovek, ktory je uznany za invalidného,
nemusi byt uznany aj za tazko zdravotne postihnutého a naopak. O tazkom zdravotnom postihnuti
rozhoduje urad prace, socidlnych veci a rodiny a o invalidite Socidlna poistovria. R6zne su aj zakony,
podla ktorych rozhoduju. Invalidita znamena pokles schopnosti pracovat (vykonavat zarobkovu
¢innost) o viac ako 40% v porovnani so zdravym ¢lovekom. Tazké zdravotné postihnutie ma vplyv na
schopnost viest aktivny Zivot, ¢o sa nemusi vidy Uplne prekryvat so schopnostou pracovat.

Taiko zdravotne postihnutym moze byt dieta aj dospely. Aj v tom spociva rozdiel oproti
invalidnému déchodku — kym poberat invalidny dochodok méze iba dospely ¢lovek, poberatelom
prispevkov na kompenzaciu tazkého zdravotného postihnutia méze byt aj dieta (prebera ich za dieta
jeho zakonny zastupca).

Dokladom o tazkom zdravotnom postihnuti je preukaz fyzickej osoby s taikym zdravotnym
postihnutim, pomocou ktorého si jeho drzitel uplatriuje r6zne vyhody a zlavy. Ak je tazko zdravotne
postihnuty odkazany na individualnu prepravu osobnym motorovym vozidlom, ma narok na
vyhotovenie parkovacieho preukazu. Okrem toho mézZe poziadat o jeden alebo viacero pefaZnych
prispevkov na kompenzaciu tazkého zdravotného postihnutia.

Preukaz fyzickej osoby s tazkym zdravotnym postihnutim

0 vyhotovenie preukazu fyzickej osoby s tazkym zdravotnym postihnutim moZe poZiadat kazdy, koho
ochorenie sposobuje funkénd poruchu v rozsahu aspon 50%.

O vyhotovenie preukazu fyzickej osoby s tazkym zdravotnym postihnutim so sprievodcom (odlisuje
sa oranZovym pruhom) mdze poZiadat osoba s TZP, ak je odkdzana na pomoc inej osoby alebo na
pomoc psa so Specidlnym vycvikom pri zabezpecovani pohybu, orientdcie a komunikacie so
spoloéenskym prostredim. Sprievodca sa pri sprevadzani osoby s TZP prepravuje zadarmo.

S preukazom si osoba s TZP uplatriuje narok na rozne vyhody a zlavy:



Zlavy pri cestovani

e Zeleznice Slovenskej republiky - 60 % zlava z cestovného v 2. triede, 50% v 1. triede. Ak je ob&an s
TZP aj invalidnym doéchodcom, cestuje v 2. triede zadarmo.

e Autobusovd doprava — zlavy z cestovného zavisia od konkrétneho prepravcu, v dialkovej
preprave je to 40 -50%, v primestskej zvycajne 50%.

o MHD —v niektorych mestach bezplatne (napr. KoSice), inde zlava z cestovného (napr. Bratislava).

Danové ulavy

Obec moéze znizit dar alebo oslobodit od dane zo stavieb alebo od dane z bytov stavby na byvanie,
byty a garaze vo vlastnictve obcanov s tazkym zdravotnym postihnutim, rovhako mézu platit aj nizsi
(alebo Ziadny) poplatok za psa a poplatok za odvoz komunalneho odpadu. O konkrétnej vyske zliav
rozhoduje obec, informacie poskytni na obecnom (miestnom) drade.

Koncesionarske poplatky

Od povinnosti platit dhradu je oslobodeny platitel, ak Zije v domacnosti s fyzickou osobou s tazkym
zdravotnym postihnutim, ktord ma na adrese odberného miesta trvaly pobyt, alebo sdm je fyzickou
osobou s tazkym zdravotnym postihnutim. Od platenia koncesionarskych poplatkov je potrebné sa
odhlasit, odhlasovaci formuldr je na stranke www.uhrady/rtvs.sk. Narok na oslobodenie od
povinnosti platit Uhradu vznikd od prvého dna kalendarneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v
ktorom bol formular RTVS doruceny.

Doplatky za lieky (limit spoluticasti)

Na drzitela preukazuosoby s TZP sa vztahuje limit spolutdasti vo vyske 25 eur za S$tvrtrok. Po
prekroéeni limitu spolutcdasti mu zdravotna poistoviia vrati doplatky za lieky, ktoré prevysuju limit
spoluticasti, a to vo vyske sumy za najlacnejsi liek spomedzi liekov uréenych na dané ochorenie
(najlacnejsi nahradny liek). Teda nie vo vyske celého doplatku za lieky. Udaj je uvedeny na
pokladnicnom doklade v zatvorke s hviezdickou (*) pod nazvom lieku. Zdravotna poistovna
automaticky (bez osobitnej Ziadosti) zasle do 90 dni od skonéenia kalendarneho Stvrtroka prislusnu
sumu poistencovi priamo na Ucet alebo postovou poukdzkou na adresu.

Odvody na zdravotné poistenie

Na osobu so zdravotnym postihnutim sa vztahuja polovi¢né sadzby poistného na zdravotné poistenie
- 5% na zamestnavatela a 2% na zamestnanca. Rovnaké odvody sa vztahuju aj na osobu uznanu za
invalidni. Poistenec musi zdravotnej poistovni oznamit, Zze sa mu meni sadzba poistného kvoli
uznaniu za tazko zdravotne postihnutého. Tladivo ozndmenia je zverejnené na web stranke
zdravotnej poistovne.

Dalsie vyhody

Driitelia preukazu TZP su oslobodeni od poplatku za vydanie stavebného povolenia na zmeny
stavieb na byvanie a od poplatku za vydanie kolaudac¢ného rozhodnutia na zmeny dokoncenych
stavieb.

Driitelia preukazu TZP odkazani na individudlnu prepravu st oslobodeni od Ghrady za dopravu pri
poskytovani zdravotnej starostlivosti. V pripade priznania prispevku na zaobstaranie pomocky
neplatia poplatok za spractuivanie lekarskeho poukazu na zdravotnicku pomadcku. Od poplatku je


http://www.uhrady/rtvs.sk

oslobodeny prvy zapis drzitela motorového vozidla kategdrie M1 a N1 a dalsi zapis, ak bol na kipu
auta kategérie M1 a N1 drzitelovi alebo vlastnikovi poskytnuty pefazny prispevok na jeho kupu.

Vyhotovenie preukazu fyzickej osoby s TZP je bezplatné. Doba platnosti preukazu je neobmedzena.

Parkovaci preukaz

O vyhotovenie parkovacieho preukazu méze poziadat tazko zdravotne postihnuty, ktory je pre svoje
ochorenie odkazany na individudlnu prepravu.

Odkézanost na individualnu prepravu znamena, Ze ¢lovek nie je schopny (a to bud vobec alebo aspori
[udsky dostojnym spdsobom) premiestnit sa k vozidlu hromadnej dopravy alebo dofi nastlpit, vo
vozidle sa udrzat a vystupit z neho, ¢i zvladnut situdcie, ktoré pri cestovani nastavaju. Dévody, pre
ktoré ¢lovek neméze vyuzivat hromadnu dopravu su Siroké — od fyzickej nemoznosti (napriklad pri
ochrnuti), cez zvysené riziko infekcii (napriklad pri poruchach imunity) az po niektoré dusevné
poruchy. S vynimkou slepoty neexistuje zoznam diagndz, pri ktorych je automaticky dana odkazanost
na individudlnu prepravu a kazdy pripad sa posudzuje individudlne. Odkazanost na individudlnu
prepravu nemusi nevyhnutne suvisiet so schopnostou pohybovat sa, teda aj élovek, ktory sa
pohybovat dokaZe, mdze byt odkazany na individudlnu prepravu. V praxi sa ¢asto stretdvame s tym,
Ze Urady prace, socidlnych veci arodiny zamietnu Ziadost o parkovaci preukaz (alebo prispevky
sUvisiace s prepravou) s odévodnenim, Ze ziadatel sa dokaze pohybovat, a preto na individualnu
prepravu nie je odkazany. Pokial vSak pacient skutocne ma dovody, pre ktoré neméze hromadnu
dopravu vyuzivat, je vhodné proti takémuto rozhodnutiu podat odvolanie. Vo vacsine odévodnenych
pripadov je takéto odvolanie uspesné.

Vodic vozidla s parkovacim preukazom:

e Moie stat na mieste vyhradenom pre vozidla prepravujice osoby s TZP.

e Nemusi po nevyhnutne potrebny ¢as dodrZiavat zdkaz statia.

e Mbze vchadzat aj tam, kde je vjazd povoleny len vymedzenému okruhu vozidiel a do pesej zény,
nesmie viak pri tom ohrozit bezpecnost cestnej premavky.

Dalsie vyhody:

e Vozidlo drzitela parkovacieho preukazu nemusi byt oznaéené dialniénou znamkou. Aby drzitel
parkovacieho preukazu mohol tito vyhodu vyuZivat, je potrebné vyplnit Ziadost o oslobodenie
od platenia Uhrady a poslat ju spolu s kdpiou technického preukazu vozidla a koépiou
parkovacieho preukazu na adresu Narodna dialni¢na spolo¢nost, a. s., Mlynské Nivy 45,821 09
Bratislava. TlaCivo Ziadosti je dostupné na stranke www.dialnicenalepky.sk/oslobodenie od
Uhrady.

e Na vozidlo prepravujuce drzitefa parkovacieho preukazu nesmie policia pouzit technicky
prostriedok na zabranenie odjazdu motorového vozidla, tzv. papucu.

e Parkovacie preukazy uZivatela opraviuju k vyuzZivaniu vyhradenych parkovacich miest vo
vietkych ¢élenskych $tatoch EU.


http://www.dialnicenalepky.sk/oslobodenie

Povinnosti drzitela parkovacieho preukazu:

e Parkovaci preukaz sa smie na vozidle pouZivat len v stvislosti s prepravou osoby, ktora je jeho
drzitelom.

e Parkovaci preukaz je potrebné umiestnit v prednej €asti vozidla tak, aby bola predna ¢ast
parkovacieho preukazu jasne viditelna.

Vyhotovenie parkovacieho preukazu je bezplatné. Doba platnosti parkovacieho preukazu je
neobmedzena.

PefiaZzné prispevky pre tazko zdravotne postihnutych

Pefiazné prispevky (na rozdiel od preukazu) nemdze poberat Uplne kazdy ¢lovek s TZP, ale iba ten,
koho prijem neprekroci hranicu uréenti zadkonom. Postupuje sa tak, ze sa scita priemerny mesacny
prijem tazko zdravotne postihnutého (Cisty prijem, invalidny dochodok, starobny doéchodok,
prispevok na opatrovanie) za predchadzajuci rok s prijmomjeho manzela alebo manzelky a
nezaopatreného dietata, ktoré s nim Zzije v domacnosti, a tdto suma sa vydeli po¢tom osob, ktorych
prijmy sa sé&itavali. Vysledok sa povaZuje za prijem osoby s TZP.

Prijem osoby s TZP sa porovnd so Zivotnym minimom pre dospelého, ¢o je v st€asnosti 198,09 €
mesacne. Pefnazné prispevky nie je mozné priznat tazko zdravotne postihnutému, ktorého prijem
presahuje patnasobok zivotného minima, t. j. 990, 45 €. Prispevok na pohonné hmoty sa neprizna, ak
prijem presahuje trojndsobok Zivotného minima, t. j. 594,27 €.

Priklad: Pani Jana je tazko zdravotne postihnutd. Jej jedinym prijmom je invalidny déchodok vo vyske
350 €. ManZel pani Jany je zamestnany, jeho priemernd mzda za minuly rok bola v Cistom 670 €
mesacne. Deti pani Jany su dospelé a samostatné. Prijem pani Jany a jej manZela predstavuje spolu 1
020 eur mesacne. Tuto sumu vydelime dvomi, kedZe spolo¢ne posudzujeme dve osoby — pani Janu a
jej manZela. Vysledok je 510 €. Za prijem pani Jany sa povaZuje suma 510 €. Prijem 510 € delené
198,09 € (suma Zivotného minima) je 2,57. Prijem pani Jany nepresahuje trojndsobok Zivotného
minima a prispevok jej mézZe byt priznany.

Prispevky sa tieZ neposkytnu osobe, ktorej majetok ma hodnotu vyssiu ako 39 833 €, do tejto sumy
sa nezapocditava hodnota bytu alebo domu, v ktorej ¢lovek s TZP byva.

Periazné prispevky mozZe poberat iba tazko zdravotne postihnuty, ktory je na takito pomoc
odkazany. Odkazanost posudzuje Urad prace, socidlnych veci a rodiny v posudku, ktory vypraciva po
podani Ziadosti o niektory z prispevkov.

Odkazanost na pomoc druhej osoby

Ak v dosledku svojej choroby ¢lovek potrebuje pomoc inej osoby s vykonavanim niektorych ukonov,
modze mu byt poskytnuty perniazny prispevok na osobnu asistenciu alebo osoba, ktora sa o neho stara
mozZe poberat prispevok na opatrovanie. Rozdiel medzi nimi je v tom, Ze osobny asistent ma tazko
zdravotne postihnutému poméct zaélenit sa do zZivota — Studovat, pracovat, cestovat, navstevovat
kultirne podujatia, zatial ¢o uUlohou opatrovatela je starat sa o hygienu a sebaobsluhu tazko
zdravotne postihnutého a vykonavat v jeho domécnosti doméace prace.

Odkazanost na opatrovanie sa posudzuje tak, Ze sa zhodnoti, ¢i osoba s tazkym zdravotnym
postihnutim dokaze sama zvladnut ¢innosti z oblasti stravovania a pitného rezimu, vyprazdriovania



mocového mechura a hrubého Creva, osobnej hygieny, celkového kupela, obliekania, zmeny polohy,
sedenia a statia, pohybu po schodoch, pohybu po rovine, orientdcie v prostredi, dodrZiavania
lie¢ebného rezimu a ¢i je potrebné na riu pri tychto ¢innostiach dohliadat. Za jednotlivé oblasti sa
prideluju body, a to bud’ 10, ¢o znamena, Ze zdravotne postihnuty pomoc nepotrebuje, 5, ak pomoc
potrebuje pri niektorych ukonoch a 0, ked pomoc potrebuje pri vSetkych. Podla poctu bodov je osoba
zaradena do jedného zo Siestich stupriov odkazanosti. Opatrovatelsky prispevok mozno priznat pri
odkdazanosti piateho a Siesteho stupna. Zoznam cinnosti a stupne odkazanosti najdete v prilohe na
konci tejto prirucky.

Prispevok na osobnu asistenciu pobera tazko zdravotne postihnuty, ktory potom vyplaca asistenta.
Prispevok na opatrovanie pobera sdm opatrovatel. Prispevky sa odliSuju aj postavenim rodinného
prislunika. Clen rodiny tazko zdravotne postihnutého méie byt jeho osobnym asistentom iba
v rozsahu Styri hodiny denne avo zvySnom case asistenciu vykondva ind osoba. Opatrovatefom
naopak méze byt iba rodinny prislusnik tazko zdravotne postihnutého alebo osoba, ktord s nim byva
v jednej domacnosti.

Opatrovany mébze pocas dria navstevovat zariadenie dennej pobytovej socidlnej sluzby (napriklad
denny stacionar) alebo 3kolské zariadenie. Taktiez mu méze byt poskytovana opatrovatelska sluzba
od obce v rozsahu najviac osem hodin mesacne. Poberanie perfiazného prispevku na opatrovanie je
nezlucitelné s poberanim prispevku na osobnud asistenciu a s poskytovanim tyzdennej alebo
celoro¢nej pobytove] socidlnej sluzby. Nie je teda moZné poberat opatrovatelsky prispevok za
opatrovanie c¢loveka, ktory Zije v domove socidlnych sluZieb. Opatrovatel moéZe popri opatrovani
externe Studovat alebo byt zamestnany, jeho mesacny prijem vsak nesmie byt vyssi ako dvojnasobok
sumy Zivotného minima. Studium alebo vykon zamestnania musia opatrovatelovi umoZriovat
vykonavat opatrovanie.

Vyska opatrovatelského prispevku sa lisi podla toho, ¢i opatrovatel opatruje jednu alebo viacero oséb
s TZP, ¢i tieto osoby navitevuju zariadenie dennej pobytovej sluzby, ako aj od toho, ¢i opatrovatel
pobera niektory typ dochodku. Konkrétnu vysku opatrovatelského prispevku najdete v prehlade
opakovanych prispevkov.

Odkazanost na individudlnu prepravu

Clovek odkazany na individualnu prepravu méze poziadat o prispevok na kipu motorového vozidla,
prispevok na upravu motorového vozidla, prispevok na prepravu a prispevok na pohonné hmoty
(prispevok na kompenzaciu zvysenych vydavkov suvisiacich s prevadzkou motorového vozidla).

Prispevok na kiupu auta mozZno priznat iba osobe mladsej ako 65 rokov, ktord bude vyuZivat vozidlo
najmenej dvakrat v tyZdni na prepravu do zamestnania, Skolského zariadenia, domova sociadlnych
sluzieb, $pecializovaného zariadenia alebo denného staciondra. Maximalna vySka prispevku je 6
638,79 € (vozidlo s manualnou prevodovkou) a 8 298, 48 € (automaticka prevodovka).

Prispevok na prepravu moino poskytnut vtedy, ak osoba s TZPnie je vlastnikom ani drZitelom
osobného motorového vozidla a preprava je uskutocnovana inym subjektom, ktory ma na to
opravnenie, napriklad taxisluzbou. Vydavky na prepravu je Uradu potrebné vydokladovat, kedZe
prispevok sa vyplaca na zadklade potvrdeni o jednotlivych vydavkoch na prepravu.

Pri prispevku na pohonné hmoty(na kompenzaciu zvySenych vydavkov suvisiacich s prevadzkou
motorového vozidla) osoba s TZP mdZe a nemusi byt vlastnikom vozidla.Vlastnik vozidla vak nesmie
mat opravnenie na vykonavanie prepravy (nemdze ist napr. o vozidlo taxisluzby).Vlastnikom vozidla



moze byt napriklad rodinny prislusnik Ziadatela. Prispevok sa poskytuje kazdy mesiac v rovnakej
vyske, nakup pohonnych hmot sa nedokladuje.

Prispevky suvisiace s individudlnou prepravou nie su uréené na zabezpecenie dopravy do azo
zdravotnickeho zariadenia. Maju sluzit na prepravu do skolského zariadenia, zamestnania, za
spolocenskymi a rodinnymi aktivitami. Pri prispevku na prepravu a prispevku na pohonné hmoty nie
je podmienkou byt zamestnany alebo navstevovat skolu, Ziadatel by vSak mal do Ziadosti uviest, kam
sa potrebuje prepravovat (inde ako do zdravotnickeho zariadenia).

Odkdazanost na pomdcku a zdvihacie zariadenie

Ak je ¢lovek s TZP odkazany podla posudku na pomocku, méze mu byt poskytnuty prispevok na ktipu
pomocky, prispevok na vycvik pouzivania pomocky a prispevok na Gpravu pomocky. Poméckou je
vec alebo zariadenie, ktoré umoznuju tazko zdravotne postihnutému vykonavat ¢innosti spojené so
starostlivostou o seba alebo svoju domacnost, ktoré by inak nemohol vykonévat alebo by mu isli len
velmi tazko. Ide pritom o iné veci, ako st zdravotnicke pomdcky preplacané zdravotnou poistovriou.
Pomockou je napriklad aj vybavenie domacnosti (pracka, umyvacka riadu, mixér), predmety na
ulahcenie ukonov sebaobsluhy (drziak klticov, otvarac dveri) a hygieny (prenosna vana, suché WC).
Pomocky, na ktoré moze zdravotne postihnutému prispiet Stat, si uvedené v Opatreni Ministerstva
prace, socidlnych veci arodiny (zoznam pomécok na zmiernenie alebo prekonanie socialnych

dosledkov tazkého zdravotného postihnutia).

Cloveku s TZP odkdzanému na zdvihacie zariadenie, moze byt poskytnuty pefiazny prispevok na kipu
zdvihacieho zariadenia.

Uprava bytu, rodinného domu, garaze

Prispevok na upravu bytu, prispevok na tpravu rodinného domu a prispevok na Upravu garaze sluzi
na to, aby sa byt, dom alebo garaz stali bezbariérovymi. Aj ¢lovek s onkologickym ochorenim mdéze
byt odkazany na takito Upravu. Ziadatel musi mat v byte alebo dome trvaly pobyt, ak ide o gara?,
musi byt jej vlastnikom. Z prispevku sa mdze zabezpecit Gprava existujuceho zariadenia bytu, domu,
gardze, nie vsak vybudovanie nového objektu alebo zariadenia. Z prispevku je napriklad moziné
prestavat kupelfiu na bezbariérova (napriklad rozsirenim dveri), ale nie vybudovat novu kupelmiu.
Prispevok sa neposkytne, ak osoba s TZP dokaze prekonat bariéry v tychto priestoroch za pomoci
zdravotnickych pomdcok, ktoré preplaca zdravotnd poistovnia. S realizaciou Uprav je mozné zacat az
na zaklade pravoplatného rozhodnutia Uradu o priznani perfiazného prispevku. Pravoplatné je také
rozhodnutie, proti ktorému uZ nie je moiné podat odvolanie, lebo uplynula 15 dniova lehota na
podanie odvolania. Urad teda spiatne nepreplati Upravy vykonané skor.

Kompenzacia zvySenych vydavkov

Okrem pohonnych hmot mozno kompenzovat aj zvysené vydavky na diétne stravovanie, vydavky
suvisiace s hygienou, opotrebovanim Satstva, bielizne, obuvi a bytového zariadenia, avsak iba
v pripade ak tazko zdravotne postihnuty clovek trpi chorobou uvedenou v zoznamoch, ktoré su
prilohou k zakonu o kompenzacii tazkého zdravotného postihnutia. Pefiazny prispevok na stravovanie
sa poskytuje napriklad ludom trpiacim diabetom a poskodeniami traviacej sustavy, prispevok na
zvySené vydavky suvisiace s hygienou zas osobam trpiacim ochoreniami koZe alebo inkotinenciou.
K nadmernému opotrebovaniu Satstva, obuvi a bytového zariadenia zas dochadza v dosledku tazkych
poruch mobility a pouzivania technicky narocnych pomocok (napriklad voziky, chodulky, ortézy
a protézy). Zoznam ochoreni, pri ktorych sa tieto prispevky poskytuju najde v prilohe na konci tejto
prirucky.



Clovek s TZP vyuZivajuci psa so $peciadlnym vycvikom (napriklad vodiaci pes) moze poberat prispevok

na jeho stravu a veterinarnu starostlivost.

Prehl'ad opakovanych prispevkov pre TZP (poskytuju sa kazdy mesiac)

Prispevok % zo sumy ZM VysSka prispevku v
€
Na osobnu asistenciu 1,39 2,76/hod
Na prepravu 51,02 101,07 (maximalne)
Na kompenzaciu zvySenych vydavkov
Na diétne stravovanie
l. Skupina 18,56 36,77
I. Skupina 9,28 18,39
. skupina 5,57 11,04
Suvisiace s hygienou, opotrebovanim Satstva, bielizne, | 9,28 18,39
obuvi a bytového zariadenia
Suvisiace so zabezpecenim prevadzky osobného | 16,7 33,09
motorového vozidla (na pohonné hmoty)
Suvisiace so starostlivostou o psa so Specidlnym | 22,27 44,12
vycvikom
Na opatrovanie
Osoba v produktivnom veku
a) opatruje 1 osobu s TZP 111,32 220,52
b) opatruje 2 a viac 0s6b s TZP 148,42 294,01
c) opatruje 1 osobu s TZP, ktord je viac ako 20 | 98,33 194,79
hodin tyzdenne v zariadeni
d) opatruje 2 a viac 0s6b s TZP, ktoré su viac ako | 139,15 276,65
20 hodin tyZzdenne v zariadeni
e) opatruje osobu s TZP, ktora je v zariadeni viac | 144,71 286,66
ako 20 hodin tyZdenne a sucasne opatruje aj
druht osobu s TZP, ktord nie je v zariadeni
alebo je v zariadeni najviac 20 hodin tyZzdenne
Osoba poberajiuca déchodok
a) opatruje 1 osobu s TZP 46,38 91,88
b) opatruje 2 a viac 0s6b s TZP 61,22 121,28

ZM — suma Zivotného minima pre jednu plnoletu fyzickd osobu, v sti¢asnosti 198,09 € mesacne.

Vybavovanie preukazu a prispevkov

Ziadost o vyhotovenie preukazu fyzickej osoby s tazkym zdravotnym postihnutim, Ziadost o
vyhotovenie parkovacieho preukazu a Ziadost o periazny prispevok na kompenzaciu sa podava na
Oddeleni posudkovych ¢innosti Uradu prace, socidlnych veci a rodiny podla miesta bydliska. K
#iadosti sa priloZi vyplnené tlacivo lekarsky nalez. Lekdrsky ndlez vypltia oSetrujici lekar, pri podani
Ziadosti nesmie byt star$i ako Sest mesiacov. Za vystavenie lekarskeho ndlezu sa neplati Ziaden
poplatok. Pokial ¢lovek Ziada o vyhotovenie parkovacieho preukazu, o peniazny prispevok na kupu ¢i
upravu vozidla, prepravu aalebo ndkup pohonnych hmét, vlekarskom ndleze by malo byt
uvedené,ako konkrétne zdravotny stav ovplyviiuje schopnost Ziadatela cestovat hromadnou
dopravou, t. j. z akého dovodu je odkazany na individualnu prepravu.



Konanie o Ziadosti vo veciach tazkého zdravotného postihnutia na Urade prace, socidlnych veci a
rodiny ma dve vzdjomne prepojené Casti - posudkovu €ast a rozhodovaciu €ast. Posudkovu ¢innost
vykonava posudkovy lekdr pésobiaci na Urade prace, socidlnych veci a rodiny, ktory bez pritomnosti
Ziadatela preskima lekdrske nalezy doloZzené ku Ziadosti. Ak lekdr dospeje k zaveru, Ze Ziadatel je
osobou s tazkym zdravotnym postihnutim, socialny pracovnik Uradu potom za pritomnosti Ziadatela
posudi jeho celkovu sociadlnu situaciu (rodinné pomery, osobnostné predpoklady a dalsie faktory
ovplyviujuce integraciu do spolocnosti) a spiSe posudkovy zaver. V fiom socialny pracovnik navrhne
jednotlivé formy kompenzacie. Na zaklade takéhoto posudku vyda urad rozhodnutie. Celé konanie
na Grade by nemalo trvat dlhsie ako 90 dni.

Proti kazdému rozhodnutiu uradu je mozné podat odvolanie do 15 dni odkedy bolo Ziadatel'ovi
rozhodnutie doruéené. Odvolanie sa poddva na Urade, ktory rozhodnutie vydal. O odvolani rozhodne
Ustredie prace, socialnych veci a rodiny. Rozhodnutie o odvolani musi byt Ziadatelovi doru¢ené.

Vzor odvolania proti rozhodnutiu uradu

Urad préce, socialnych veci a rodiny v XX
adresa

Vec:  Odvolanie proti rozhodnutiu Uradu prace, socidlnych veci a rodiny €. XX zo diia XX, IDXX

Dolupodpisanymeno, priezvisko, bydlisko, ddtum narodenia, poddvam tymto odvolanie proti
rozhodnutiu Uradu prace, socidlnych veci a rodiny v XX €. XX zo diia XX, ktoré mi bolo doru¢ené dria
XXXX. Svoje odvolanie odévodriujem nasledovnym.

Tu sa uvedu vsetky dbévody, pre ktoré sa Ziadatel domnieva, Ze Urad rozhodol nespravne — napr.
v Case relevantnom pre posudenie tazkého zdravotného postihnutia som trpel viacerymi zasadnymi
zdravotnymi problémami — popiste akymi)

Dodkazy:
— Vsetko, ¢o preukazuje tvrdenia Ziadatela — vysledky vysSetreni, lekdrske posudky,
prepustacie spravy a pod.

Na zéklade uvedeného ziadam, aby Urad préce socialnych veci a rodiny v XX zrusil rozhodnutie €. XX
zo diia XX a nahradil ho rozhodnutim, ktorym mi prizna penazny prispevok/vyhovie mojej Ziadosti
o vyhotovenie preukazu fyzickej osoby s tazkym zdravotnym postihnutim/parkovacieho preukazu.

V XX, datum, podpis



Casto kladené otazky

Zamietli mi Ziadost o parkovaci preukaz, hoci som v dlhodobej liecbe, nemdm Ziadnu imunitu,
neméZem byt s chorymi ludmi, nevlddzem prejst na zastdvku. Vraj hybat sa mbéZem, tak méZzem
cestovat hromadnou dopravou. Co mém robit?

Podat odvolanie proti rozhodnutiu Uradu, ktorym zamietol Ziadost o vyhotovenie prispevku.
V odvolani uvediete, Ze kvoli svojmu ochoreniu a jeho liecbe sa mate podla odporucani svojho lekara
dosledne vyhybat akémukolvek riziku infekcie, a to najma vyhybanim sa styku s chorymi ludmi a
doslednym vyhybanim sa miestam s velkou koncentréciu ludi, ako su napr. divadld, kina, prostriedky
verejnej dopravy. PoukdZete na to, Ze v rozhodnuti sa Urad nijako nevysporiadal s tym, ako méZete
vyuzivat hromadnu dopravu, ked sa mate dosledne vyhybat akémukolvek riziku infekcie, pricom sa
tieZ nezaoberal tym, do akej miery znemoZiuje vyuZivanie hromadnej dopravy fakt, Ze vase
ochorenietak negativne zasahuje do celkovej vykonnosti Vdsho organizmu, Ze nie ste schopny
prekonavat vzdialenost ku zastavke.

Dalej uvediete, 7e z ustanovenia§14 ods. 6 zakona 447/2008 Z.z. o pefiainych prispevkoch na
kompenzaciu tazkého zdravotného postihnutia je zrejmé, Ze odkazanost na individudlnu prepravu
nemozno stotozriovat so schopnostou osoby hybat sa, t. j. aj ¢lovek, ktory sa pohybovat dokaze,
mozZe byt odkazany na individudlnu prepravu. S vynimkou slepoty neexistuje zoznam diagndz, pri
ktorych je automaticky danad odkdzanost na individualnu prepravu. Urad préce, socidlnych veci a
rodiny by preto mal v kazdom jednotlivom pripade starostlivo posudit, ¢i je tazko zdravotne
postihnuty schopny alebo neschopny sa k vozidlu hromadnej dopravy dostavit, nastupit a vystupit z
neho a jazdu v fniom zvladnut tak, aby jeho fudska déstojnost zostala zachovana a jeho zdravotny stav
sa nezhorsil.

Chcem sa opytat, ZTP preukaz a tu ndlepku na auto mi uznali, ale prispevok na benzin mi neuznaju,
Ze mdm do nemocnice chodit sanitkou, na ktorti mdm ndrok. S mojou oslabenou imunitou si mam
sadnut ku niekomu, kto méZe celu cestu kaslat, ja pri svojej chorobe nepotrebujem este ochoriet!

Ked Ziadate o prispevok na benzin (teda na kompenzaciu zvysSenych vydavkov suvisiacich so
zabezpecenim prevadzky osobného motorového vozidla), nemali by ste do Ziadosti pisat, Ze sa
potrebujete prepravovat do zdravotnickeho zariadenia, ale Ze sa potrebujete prepravovat do
zamestnania, do Skolského zariadenia, za rodinou a pod. Podla zakona tento prispevok slUZi prave na
to, aby tazko zdravotne postihnuty "nesedel doma", ale mohol pracovat, Studovat, venovat sa
obc&ianskym arodinnym aktivitam. Clovek, ktorému bol prispevok priznany, nasledne uradu
nedokladuje, kam konkrétne autom iSiel. Prepravu pacientov do azo zdravotnickeho zariadenia
a medzi zdravotnickymi zariadeniami zabezpecuje dopravnd zdravotna sluzba.

Moja manZelka je onkologickd pacientka, stdle s riou chodim k lekdrovi. Chcel by som pre riu ziskat
prispevok na kupu auta, poradte mi ako na to.

Zakladnou podmienkou na poskytnutie prispevku na kiipu motorového vozidla je, ze osoba s tazkym
zdravotnym postihnutim bude vyuzZivat vozidlo najmenej dvakrat v tyzdni na prepravu do
zamestnania, Skolského zariadenia, domova socidlnych sluzieb, Specializovaného zariadenia alebo
denného stacionara. K Ziadosti o prispevok sa ma priloZit doklad potvrdzujuci, Zze Ziadatel je



zamestnany alebo bude zamestnany (pracovna zmluva), vykonava inG zédrobkovd ¢innost, Studuje
alebo bol prijaty na studium, alebo sa mu poskytuje ¢i bude poskytovat starostlivost v domove
sociadlnych sluzieb, Specializovanom zariadeni alebo dennom stacionari, kam bude aspon dva krat
tyzdenne dochadzat. Pokial teda manzelka nevie vydokladovat, Ze bude vozidlo vyuZivat na jeden z
tychto ucéelov, nemébze je byt poskytnuty. Prispevok na kipu vozidla podla zdkona neslizi na
zabezpeclenie prepravy k lekdrovi - na to je dopravna zdravotna sluzba.

Otec md dost diagndz, aj leukémiu. Bola som na urade prdce poZiadat o opatrovatelsky, povedali mi,
Ze otec berie vysoky déchodok 550 eur, preto mi nebude opatrovatelsky vypldcany. Takd vdzna
diagndza a stdt ¢loveku nepomdZe aspor 50 eurami na ovocie a zeleninu?

Pokial ide o prispevok na opatrovanie, je to skutocne tak, ako VAm povedala zamestnankyna uradu
prace - podla zdkona (§ 40 ods. 12 zdkona ¢. 447/2008 Z.z. o penaznych prispevkoch na kompenzaciu
tazkého zdravotného postihnutia) plati, Ze ak je prijem osoby s tazkym zdravotnym postihnutim
vysSi ako 1,4 nasobku sumy Zivotného minima (teda vyssi ako 277,33 €), vySka penainého
prispevku na opatrovanie sa zniZi o sumu prevysujucu tento prijem. Dochodok Vasho otca prevysuje
tito sumu o viac ako je samotna vyska opatrovatelského prispevku, ktory je moziné priznat pri
opatrovani jednej osoby - 220, 52 €. Pokial ide o cast Vasej otazky dotykajlcu sa toho, ¢i Stat moze
prispiet na "ovocie a zeleninu" - zdkon 447/2008 Z.z. pozna prispevok na kompenzaciu zvysenych
vydavkov na diétne stravovanie, ale o ten mozZu Ziadat iba osoby s konkrétnymi v zakone uvedenymi
diagndézami, medzi ktoré nepatri leukémia.

Zamietli mi Ziadost o parkovaci preukaz, podala som odvolanie a Ustredie prdce, socidlnych veci
a rodiny méjmu odvolaniu nevyhovelo. Dd sa to nejako este preskumat, napr. sudom?

Preskimat rozhodnutie Ustredia prace sidom samozrejme moZné je, ide o spravnu Zalobu v
socialnych veciach. Té sa podava na krajsky sud v lehote dvoch mesiacov odkedy Vam bolo dorucené
rozhodnutie, ktorym bolo zamietnuté odvolanie. V konani o socialnych veciach nemusite byt
zastUpend advokatom. V Zalobe musi byt uvedené akému sudu je uréend, kto a proti komu ju podava,
o aké rozhodnutie ide, ¢oho sa tyka, ¢o sa fiou sleduje, musi byt datovana a podpisand, musia v nej
byt oznacené dokazy, ktorymi preukazujete to, ¢o v Zalobe tvrdite (napr. lekarske spravy), musi v nej
byt uvedeny vyrok rozhodnutia, ako aj to, ¢i Ziadate nariadenie pojednavania.

Zhrnutie

e O vyhotovenie preukazu fyzickej osoby s tazkym zdravotnym postihnutim moZe poZiadat
kazdy, koho ochorenie sposobuje funkénd poruchu v rozsahu aspon 50%. Miera funkcénej
poruchy pri jednotlivych ochoreniach je uvedend v prilohe zakona ¢. 447/2008 Z.z
o penaznych prispevkoch na kompenzaciu tazkého zdravotného postihnutia.

e O vyhotovenie parkovacieho preukazu méze poZiadat osoba s TZP trpiaca ochorenim, ktoré
jej stazuje az znemoznuje vyuzivat hromadnu dopravu a je preto odkazana na individudlnu
prepravu.

e O prispevok moZe poziadat osoba s TZP, ktorej prijem neprekraduje uréent hranicu, a ktora
bud trpi konkrétnym ochorenim (prispevok na stravovanie, na kompenzaciu zvySenych
vydavkov suvisiacich s hygienou alebo opotrebovanim satstva, bielizne, obuvi a bytového
zariadenia) alebo je odkazand na individualnu prepravu (prispevok na prepravu, na pohonné
hmoty, na klpu a Upravu auta) alebo takidto pomoc kvéli svojmu ochoreniu potrebuje.

e Preukazy a prispevky sa vybavuju na urade prace, socidlnych veci arodiny podla miesta
bydliska Ziadatela.



e Proti kazdému rozhodnutiu Uradu je moiné podat odvolanie do 15 dni od dorucdenia
rozhodnutia.

SOCIALNE SLUZBY

Ludom stazkym zdravotnym postihnutim a nepriaznivym zdravotnym stavom maji pomahat aj
socidlne sluzby, zabezpecované obcami, mestami a vy$simi Uzemnymi celkami. Takymito socialnymi
sluzbami uréenymi pre zdravotne postihnutych, chorych a starSich obyvatelov si rézne zariadenia
socidlnych sluZieb, opatrovanie v domacnosti, prepravnd sluzba, poZiCiavanie pomocok, ale aj
zabezpedenie stravovania, prania a hygieny. Socidlne sluzby nemdzie vyuzivat kazdy. Zariadenia
socialnych sluzieb a domdca opatrovatelska sluzba su uréené pre ludi, ktori si odkdzani na pomoc
inej osoby pri Ukonoch sebaobsluhy, starostlivosti o domacnost a zékladnych socidlnych aktivitach,
pri ostatnych je podmienkou trvalo alebo docasne zhorSeny zdravotny stav ¢i ind nepriazniva socidlna
situdcia. Vybavovanie a poskytovanie socidlnych sluZieb priamo nesuvisi s invaliditou, o ktorej
rozhoduje Socidlna poistoviia atazkym zdravotnym postihnutim, o ktoré riesSia Urady prace,
socialnych veci a rodiny. Ide teda o osobitny systém pomaoci, patriaci do pdsobnosti obci a vyssich
uzemnych celkov.

Zariadenia sociadlnych sluzieb a opatrovanie

Vdomove socidlnych sluzieb sa poskytuje ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie, Zehlenie a
udrzba bielizne a Satstva, pracovna terapia a zaujmova cinnost do dovi$enia déchodkového veku. Po
doviseni dbéchodkového veku moéze clovek vyuzZivat sluzby zariadeni pre seniorov (v minulosti
nazyvanych “domovy déchodcov”), avsak iba v pripade, ak je na pobyt v zariadeni odkazany alebo je
dany iny vazny dévod, preco ma byt dof umiestneny.

Denny stacionar je ureny na pobyt pocas dna. Klientom denného staciondra sa poskytuje
stravovanie, zabezpecuje sa pracovna terapia a zdujmova cinnost.

Specializované zariadenie slZi pre pacientov s Parkinsonovou chorobou, Alzheimerovou chorobou,
pervazivnou vyvinovou poruchou, sklerézou multiplex, schizofréniou, demenciou, hluchoslepotou,
AIDS alebo organickym psychosyndrémom tazkého stupna.

V zariadeni opatrovatelskej sluzby sa poskytuje ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie,
Zehlenie a udrzba bielizne a Satstva a oSetrovatelska starostlivost osobe, ktorej nemozno poskytnut
opatrovatelskd sluzbu v domacnosti.

Opatrovatel'ska sluzba sa poskytuje doma. Konkrétne ukony, ktoré ma pracovnik opatrovatelskej
sluzby robit, si uvedené vzmluve o poskytovani socidlnej sluzby, ktord uzatvara poskytovatel
socialnej sluzby a clovek, ktorému bude poskytovana (prijemca sluzby).

Ako si vybavit umiestnenie do zariadenia a opatrovatel'ska sluzbu

Ziadost o posudenie odkazanosti na socidlnu sluzbu sa podava na urade vyssieho Gzemného
celku,ak sa Ziada o sluzby domova socidlnych sluzieb, denného stacionara alebo Specializovaného
zariadeniaalebo na obecnom (mestskom) trade, v Bratislave na tirade mestskej ¢asti, v KoSiciach na
magistrate, ak sa Ziada o umiestnenie so zariadenia pre seniorov, zariadenia opatrovatelskej sluzby a
domacu opatrovatelski sluzbu. Ziadost podava ten, komu bude sluzba poskytovana, napr. ten, kto
ma byt umiestneny do zariadenia socidlnych sluzieb. Kazda obec a vy$si Uzemny celok ma vlastné
tlacivo Ziadosti.



K vyplnenému a podpisanému tladivu Ziadosti o posudenie odkadzanosti na socidlnu sluzbu je
potrebné priloZit doklad od lekara, potvrdzujuci, Ze Ziadatel ma nepriaznivy zdravotny stav. MdZe to
byt lekarsky nalez, lekarsky posudok, lekarske spravy alebo vypis zo zdravotnej dokumentacie. Doklad
od lekdra nesmie byt starsi ako Sest mesiacov. Na zaklade dokladu od o3etrujiceho lekara
(veobecného lekara alebo $pecialistu) vypracuje lekdr spolupracujuci s obcou alebo VUC posudok,
v ktorom urci mieru odkazanosti Ziadatela na socialnu sluzbu. Posudenie je spravidla mozné bez
predvolania Ziadatela, ak v3ak Ziadatel na tom trva, tak je lekar povinny ho predvolat na osobné
posudenie zdravotného stavu.

Odkazanost sa posudzuje tak, Ze sa zhodnoti, & osoba dokdZe sama zvladnut Cinnosti z oblasti
stravovania a pitného rezimu, vyprazdnovania moc¢ového mechura a hrubého ¢reva, osobnej hygieny,
celkového kupela, obliekania, zmeny polohy, sedenia a stdtia, pohybu po schodoch, pohybu po
rovine, orientdcie v prostredi, dodrZiavania lieCcebného rezimu a ¢i je potrebné na fu pri tychto
¢innostiach dohliadat. Za jednotlivé oblasti sa prideluji body, a to bud 10, ¢o znamen3, Ze ¢lovek
pomoc nepotrebuje, 5, ak pomoc potrebuje pri niektorych ukonoch a 0, ked pomoc potrebuje pri
vSetkych. Podla poctu bodov je osoba zaradena do jedného zo Siestich stupriov odkazanosti. Na
poskytovanie domdcej opatrovatelskej sluzby ,staci” Il. stupen odkazanosti, na umiestnenie do
domova socialnych sluZieb je potrebny stupen V. a VI., na umiestnenie do zariadenia pre seniorov
stupen IV. az VI. Zoznam cinnosti, podla ktorych sa posudzuje odkazanost a stupne odkazanosti su
upravené v prilohe ¢. 3 zdkona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach, najdete ich v prilohe na konci
tejto prirucky.

Na posudok lekdra nadvazuje tzv. socidlny posudok socidlneho pracovnika obce, obsahujuci presny
zoznam uUkonov sebaobsluhy, zoznam Ukonov starostlivosti o domacnost a zoznam zdkladnych
sociadlnych aktivit, pri ktorych je Ziadatel odkdazany na pomoc inej osoby a ich rozsah vyjadreny
predpokladanym rozsahom hodin. Posudzovanie Ziadosti méa trvat najviac 30 dni, vo velmi zloZitych
pripadoch (najma ked su potrebné dalSie doklady ohladom zdravotného stavu alebo prijmu)
maximalne 60 dni. Vysledkom posudzovania je vydanie rozhodnutia o odkazanosti na socialnu sluzbu.

Ked ma Ziadatel rozhodnutie o odkazanosti na socialnu sluzbu, méze si vybrat jej poskytovatela.
Socidlne sluzbyposkytuju verejni a neverejni poskytovatelia. Verejnymi poskytovatelmi su obce,
mesta (aj mestské Casti), vysSie izemné celky a nimi zriadené subjekty. Neverejnymi poskytovatelmi
st domovy socialnych sluzieb a dalSie zariadenia, ako aj opatrovatelské sluzby zaloZené sukromnymi
osobami, Slovenskym Cervenym krizom, cirkvami a dal$imi zriadovatelmi. Ak v zariadeni, ktoré si
clovek vybral, nie je volné miesto, je zaradeny do evidencie Ziadatelov. Evidencia (poradovnik
Ziadatelov) ma byt verejnosti pristupna, Ziadatel ma mat mozZnost vediet, na akom mieste v poradi
sa prave nachdadza. V krizovej socialnej situdcii, ktora vyzaduje intervenciu a okamziti pomoc, by
ziadatel'ovi mala byt socidlna sluzba poskytnuta ihned'

Poskytovatel a prijemca spolu uzatvoria zmluvu o poskytovani socidlnej sluzby. V zmluve sa uvedie
aj vyska Uhrady za sluzbu. Prijemca méze zmluvu vypovedat, a poskytovanie sluzby tak ukoncit.

Uhrada za pobyt v domove socidlnych sluZieb a za opatrovatel'ski sluzbu

Za poskytovanie socidlnej sluzby sa plati uhrada. Jej vyska zavisi od druhu socidlnej sluzby (napriklad
¢i sa zdravotne postihnutému poskytuje opatrovatelska sluzba uneho v domadacnosti alebo je
umiestneny v zariadeni socidlnych sluZieb), ako aj od toho, kto sluzbu poskytuje. Prijimatel sociadlnej
sluZby je povinny platit thradu za socidlnu sluzbu v sume uréenej poskytovatelom. Ak socidlnu
sluzbu poskytuje obec alebo VUC, vy$ka Uhrady je stanovend vo vieobecne zdvdznom nariadeni,



ktoré musi byt verejnosti dostupné. V pripade, Ze socidlnu sluzbu poskytuje ,sukromnik”, t. j.
neverejny subjekt, vySka Uhrady je stanovena v jeho cenniku.

Vyska Uhrady zavisi aj od prijmu a majetku Ziadatela. Pri posudzovani prijmu sa postupuje tak, Ze sa
sCita priemerny mesacny prijem Ziadatela o socidlnu sluzbu (Cisty prijem, invalidny déchodok,
starobny dochodok) za predchadzajuci kalendarny mesiac pred zacatim poskytovania sluzby s
prijmom jeho manzela alebo manzelky a nezaopatreného dietata, ktoré s nim Zije v domacnosti, a
tdto suma sa vydeli po¢tom o0sb6b, ktorych prijmy sa scitavali. Vysledok sa povazuje za prijem
Ziadatela. Za majetok sa povaZzuju veci a prava v hodnote vyssej ako 10 000 €. Do tejto sumy sa
nezapocitava byt alebo dom sliziaci na trvalé byvanie (okrem pripadu, kedy sa Ziada o poskytovanie
trvalej pobytovej sluzby), péda uzivand pre vlastni potrebu, nevyhnutné vybavenie domacnosti,
osatenie a obuv, ale aj veci, na ktoré sa poskytol prispevok na kompenzaciu alebo jednorazova dévka
v hmotnej nddzi. Motorové vozidlo sa do majetku nezapocitava v pripade, ak sa vyuzZiva na
individualnu prepravu z dévodu tazkého zdravotného postihnutia. Pri posudzovani majetku sa
prihliada aj na nehnutelnosti, ktoré Ziadatel o sociadlnu sluzbu v uplynulych piatich rokoch predal.

Prijimatel socialnej sluzby nemézZe zostat po jej zaplateni tGplne bez prijmu. Vidy mu z neho musi
zostat urdita cast, uréena podla Zivotného minima pre jednu dospelt osobu. Vyska Zivotného minima
sa meni kazdy rok v juli a nasledne sa potom prehodnocuju vsetky platby a prispevky, ktoré sa od
Zivotného minima odvijaju. V juli 2016 sa vyska Zivotného minima nemenila, zostava 198,09 €.

Suma, ktord musi prijemcovi sluzby musi po zaplateni Uhrady zostat z prijmu je:

e 1,4 nasobok sumy Zivotného minima po zaplateni Uhrady za opatrovatelsku sluzbu,

e 25% zo sumy zivotného minima po zaplateni Uhrady za celoroénu pobytovu socialnu sluzbu,

e  60% zo sumy zivotného minima po zaplateni dhrady za tyzdennd pobytovu socialnu sluzbu,

e 100% zo sumy Zivotného minima po zaplateni uhrady za Uhrady za denny pobyt v zariadeni s
poskytovanim stravovania a 1,4 nasobok sumy Zivotného minima, ak sa v zariadeni
stravovanie neposkytuje.

Ak sa prijem prijimatela socidlnej sluzby spolo¢ne posudzuje a spolo¢ne zapocitava s prijmami inych
0s6b (napriklad manzela alebo manzelky), tak po zaplateni Uhrady za socidlnu sluzbu musi tymto
spolo¢ne posudzovanym osobam zostat najmenej 1,65 nasobok Zivotného minima pre jednu plnolett
fyzickd osobu.

Prijimatel socidlnej sluzby nie je povinny platit Ghradu za socidlnu sluzbu, ak jeho prijem je nizsi
alebo sa rovna sume, ktorda mu ma zostat. Namiesto prijimatela s vtakomto pripade povinni
zaplatit Ghradu za socialnu sluzbu jeho plnoleté deti alebo rodicia, ak ich ma.

Dalsie socialne sluzby

Okrem zariadeni socidlnych sluZieb a opatrovatelskej sluzby mézu ludia s nepriaznivym zdravotnym
stavom vyuzivat aj dalSie socialne sluzby poskytované obcou, ako su prepravna sluzba, pozi¢iavanie
pomaocok a podporné sluzby.

Prepravna sluzba (zndma aj ako tzv. ,socialne taxi“) slizi na prepravu osdb s tazkym zdravotnym
postihnutim odkdzanym na individudlnu prepravu podla posudku uradu prace socidlnych veci
a rodiny, ale aj ludi, ktori sa kvéli svojmu zdravotnému stavu dodasne nedokazu dobre pohybovat
(napriklad maju zlomenl nohu). VyuZit ju teda mdiu aj ti, ktori inak nespliiaju podmienky na
poberanie prispevkov suvisiacich s prepravou od Uradu prace.



Pozi¢iavanie pomocok zabezpecuje obecna preklenutie obdobia, kedy si pacient vybavuje
poskytnutie zdravotnej pomécky v zdravotnej poistovni alebo prispevok na zakiupenie pomdcky na
Urade prdce, socidlnych veci a rodiny. Takymito pomockami su napriklad invalidné voziky, choditka,
toaletné stolicky, servirovacie stoliky, franclizske barle, vychadzkové palice, varnovd alebo
sprchovacia stolicka.

Podporné sluzby:

e denné centrum, v ktorom sa poskytuje socidlne poradenstvo a zdujmova cinnost,

o jedalen, ktord mdze zabezpedovat stravovanie aj prostrednictvom donasky stravy do domacnosti,
e pracovia na pranie, Zehlenie a Udrzbu bielizne a Satstva,

e stredisko osobnej hygieny, v ktorom je mozné vykonavat nevyhnutnu zdkladnu osobnu hygienu.

Obec okrem tohotazko zdravotne postihnutym sprostredkiiva osobnl asistenciu a pomaha
s administrativnymi ukonmi suvisiacimi s poberanim prispevku na osobnu asistenciu.

Tieto sluzby sa vybavuju podstatne jednoduchsie, pretoZe pri nich nie je potrebné osobitné
posudzovanie odkazanosti. Na obecnom a alebo mestskom urade, v Bratislave na Urade mestskej
Casti, v KoSiciach na magistrate, sa poda Ziadost o konkrétnu sluzbu. K Ziadosti sa priloZi potvrdenie
od lekara (vseobecného alebo Specialistu), Ze Ziadatel ma nepriaznivy zdravotny stav. Ak bol Ziadatel
uradom prace, socialnych veci a rodiny uznany za zdravotne tazko postihnutého, stadi ak Ziadosti
priloZi toto rozhodnutie. Za poskytovanie prepravnej sluzby, stravovanie a donasku jedal sa plati
Uhrada, ktoru si stanovi obec. Informacie o vySke Uhrady, tlaciva Ziadosti a konkrétne podmienky
poskytovania tychto sluzZieb v tej ktorej obci sa poskytuju na obecnom urade, su zverejnené aj na
internetovej stranke obci.

Casto kladené otazky

Som zaradeny v poradovniku na umiestnenie do domova socidlnych sluZieb. Preco mi nedali miesto
hned?

Ak kapacita domova socidlnych sluzieb neumozniuje ubytovat Ziadatela ihned, mozZe byt zaradeny do
poradovnika. Poradovnik musi byt zverejneny. Bezodkladné umiestnenie do domova socidlnych
sluZieb je moZné vtedy, ak je Zivot alebo zdravie osoby vdine ohrozené, ak nema zabezpecené
nevyhnutné podmienky na uspokojovanie zakladnych Zivotnych potrieb, alebo ak osoba odkazana na
pomoc inej osoby skoncila pobyt v zariadeni a nema zabezpelené podmienky na byvanie v
prirodzenom prostredi. Za vdzne ohrozenie Zivota alebo zdravia sa povaZuje najma, ak je clovek
ohrozeny sprdvanim inej osoby, alebo je odkdzany na pomoc inej osoby a nema Ziadnu blizku osobu
(manzela, manzelku, dieta, rodica), ktora by sa ofiho mohla postarat.

MébzZu ma dat do domova dbéchodcov proti mojej véli?

Nie. Dospelého a svojpravneho Cloveka nie je mozné do akéhokolvek zariadenia socidlnych sluzieb
umiestnit, ak stym nesuhlasi. Svojpravny je ¢lovek, ktory nebol pravoplatnym rozhodnutim sidu
zbaveny spodsobilosti na pravne ukony alebo jeho spdOsobilost na pravne ukony nebola sidom
obmedzena.

Som velmi nespokojnd s opatrovatelkou mojej mamy, ktoru jej pridelila obec. Co méZem robit?



MbzZete o zistenych nedostatkoch v ¢innosti opatrovatelsky informovat obec, ktora je podla zdkona
o socialnych sluzbach povinna kontrolovat Groven ich poskytovania. Pokial by ste s podnetom
neuspeli, t. j. neviedol by k naprave nedostatkov, mdzete sa obratit na Ministerstvo prace, socidlnych
veci a rodiny, ktoré nad socidlnymi sluzbami vykondva dohlad.

Opatrujem méjho syna a poberdm na neho opatrovatelsky. MéZem poZiadat o odlahcovaciu sluzbu?

Ano. Odlah¢ovacia sluzba je jednou z foriem socialnych sluzieb. Poskytuje sa ¢loveku, ktory opatruje
Cloveka stazkym zdravotnym postihnutim. Cielom odlahcovacej sluzby je umoznit takémuto
opatrovatelovi oddychnut si od opatrovania — je to teda ista forma ,, dovolenky”. Odlahcovacia sluzba
sa poskytuje na celé dni, najviac 30 dni v kalendarnom roku. Nevycerpané dni si nie je mozné
preniest do dalsieho roka. O poskytnutie odlahcovacej sluzby sa Ziada na obecnom (mestskom)
urade, odkazanost sa preukazuje posudkom uradu prace, socidlnych veci a rodiny vypracovaného
v konani o priznanie opatrovatelského prispevku. Poéas poskytovania odlahCovace] sluzby je obec
povinna poskytnut alebo zabezpedlit osobe s tazkym zdravotnym postihnutim socidlnu sluzbu podla
jej vyberu, a to bud opatrovanim v domdcnosti alebo v zariadeni socialnych sluzieb.

Zhrnutie

e Socidlnymi sluzbami su napr. zariadenia socidlnych sluzieb — domovy sociadlnych sluzieb,
domovy pre seniorov, denny staciondr a opatrovatel'ska sluzba.

e Socialne sluzby zabezpecuju obce a vyssie Uzemné celky a tie aj rozhoduju o ich poskytnuti.

e Za vyuZivanie socidlnych sluzieb sa plati ahrada, prijemcovi vsak vidy musi zostat urditd
Ciastka na jeho vlastné potreby.

e Pacienti mozu vyuZivat aj rézne ,praktické” sluzby, poskytované obcou, ako su jedalen,
pracovia, pozicovita pomocok.



PRACOVNE VZTAHY

Navsteva u lekara

Zamestnanec ma pravo cerpat platené volno (pracovné volno s nahradou mzdy) na navstevu
zdravotnickeho zariadenia vrozsahu najviac siedmych dni vkalendarnom roku. Jeden den
pracovného volna zodpoveda priemernej dizke pracovnej zmeny podla ustanoveného tyzdenného
pracovného casu. Pri osemhodinovom pracovnom c¢ase na den (40 hodin tyZdenne) je to 56 hodin
rocne. Na rozdiel od dovolenky, ktorej cerpanie sa rata na dni, pracovné volno na ndvstevu lekara sa
zapocitava podla poctu hodin, ktoré lekar vyznaci na potvrdeni. Preto je nutné na potvrdeni
vyznacit nielen den, ale aj ¢as vysetrenia.

Ak zamestnanec potrebuje dalsie pracovné volno, aby mohol navstivit zdravotnicke zariadenie,
zamestnavatel je povinny mu toto pracovné volno poskytnut, ale uz bez ndhrady mzdy (neplatené
volno).

Podmienkou poskytnutia tak plateného, ako aj neplateného pracovného volna je, Ze vySetrenie
alebo osetrenie nebolo moiné vykonat mimo pracovného €asu. To, ¢i zamestnanec mdZe alebo
nemoze navstivit lekdra mimo pracovného casu, zavisi od jeho pracovnej doby, ordinacnych hodin
lekdra a ¢asu, ktory zamestnanec potrebuje na navrat na pracovisko.

Ak zamestnanec vie vopred, Ze v urdity den pdjde k lekdrovi, mal to zamestnavatelovi véas oznamit.
Ak to vopred nevie, je povinny zamestnavatela upovedomit o svojej navSteve zdravotnickeho
zariadenia hned, ako je to mozné.

Zamestnavatel nesmie preverovat dévody lekarskeho vysetrenia. Ak vySetrenie bolo poskytnuté v
zdravotnickom zariadeni a zamestnanec ho riadne preukaZe potvrdenim, zamestnavatel nembze
skimat dalsSie podrobnosti.

Tieto pravidla sa vztahuju iba na pracovny pomer uzatvoreny na zaklade pracovnej zmluvy. Narok na
poskytnutie plateného pracovného volha na navstevu u lekdra nemaju fudia pracujuci na dohodu ani
samostatne zarobkovo ¢inné osoby.

Sprevadzanie pribuzného u lekara

Zamestnavatel je povinny poskytnut zamestnancovi platené pracovné volno (volho s ndhradou mzdy)
na sprevadzanie rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia na vySetrenie alebo oSetrenie v
rozsahu sedem dni za rok.

Sprevadzat je moiné manzela, dieta (vlastné alebo zverené do starostlivosti sidom), rodica,
surodenca, manzela surodenca, rodi¢a manzela, surodenca manzela, prarodic¢a, prarodi¢a manzela,
vhuka a osobu, ktord so zamestnancom Zije spolo¢ne v domdcnosti. Zamestnavatel nesmie od
zamestnanca pozadovat informacie o jeho rodinnych pomeroch, preto si ani nembéze overovat, &i
sprevadzana osoba skutocne je pribuznym zamestnanca (napriklad pri rozdielnych priezviskach).

Platené pracovné volno musi zamestnavatel poskytnut tak pri nahlom ochoreni alebo uraze, ako aj
pri sprevadzani na vopred urcené vySetrenie, oSetrenie alebo lieCenie. Ak zamestnanec vie, Ze v
uréitom termine bude sprevadzat rodinného prislusnika k lekarovi, mal by o poskytnutie pracovného
volna véas poziadat. Inak zamestnavatela informuje hned ako je to moziné. Sprevadzanie sa
preukazuje potvrdenim od zdravotnickeho zariadenia. Pracovné volno s ndhradou mzdy sa poskytne



len jednému z rodinnych prislusnikov. Zdravotnicke zariadenie by preto nemalo vystavit potvrdenie
pre zamestnavatela viac ako jednému ¢loveku.

Platené pracovné volno sa poskytne na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na sedem dni v
kalendarnom roku. Pri osemhodinovom pracovnom ¢ase na den (40 hodin tyZzdenne) je to 56 hodin
rocne. Do nevyhnutne potrebného Casu sa zapocitava nielen samotné vysetrenie a oSetrenie (a
Cakanie nan), ale aj cesta do a zo zdravotnickeho zariadenia. Ak zamestnanec potrebuje dalsie
pracovné volno, aby mohol sprevadzat rodinného prislusnika, zamestnavatel mu ho méze (a nemusi)
poskytnut, ale uz ako neplatené volno bez nahrady mzdy. Podmienkou poskytnutia tak plateného,
ako aj neplateného pracovného volna je, Ze zdravotnicke zariadenie nebolo mozné navstivit mimo
pracovného ¢asu (napriklad sa ordinacné hodiny prekryvaju s pracovnym ¢asom).

Zamestnavatel je povinny poskytnit zamestnancovi platené volno aj na sprevadzanie zdravotne
postihnutého dietata do zariadenia socidlnej starostlivosti alebo $pecialnej $koly najviac na desat
dni v kalenddrnom roku.

Tieto pravidla sa vztahuju iba na pracovny pomer uzatvoreny na zaklade pracovnej zmluvy. Narok na
poskytnutie pracovného volha z dévodu sprevadzania rodinného prislusnika nemaju ludia pracujici

na dohodu ani samostatne zarobkovo ¢inné osoby.

Osetrovanie chorého ¢lena rodiny

Zamestnavatel je povinny zamestnancovi poskytnut pracovné volno na o3etrovanie élena rodiny.
Ide o neplatené pracovné volno, bez ndhrady mzdy.

Pocas osetrovania mozno poberat davku zo Socidlnej poistovne, ktord sa nazyva o$etrovné, ak si
zdravotny stav blizkeho pribuzného podla potvrdenia jeho oSetrujuceho lekara nevyhnutne vyZaduje
oSetrovanie inou osobou. Blizkym pribuznym je choré dieta, manzel alebo manzelka, rodi¢, svokor a
svokra (rodi¢ manzela alebo manzelky). Zakon o socidlnom poisteni, ktory oSetrovné upravuje, hovori
vyslovne o manZelovi a manZelke, oSetrovné preto nie je mozné poberat pri osSetrovani chorého
druha alebo druzky (pripadne inej osoby Zijucej v spolo¢nej domdcnosti) a ich rodi¢ov. Rovnako nie je
mozné poberat osSetrovné pri oSetrovani sirodencov.

Osetrovné patri medzi davky nemocenského poistenia, ¢o znamenad, Ze poberat ho méze iba osoba,
ktora je nemocensky poistena (je zamestnancom — a to bud' na zaklade pracovnej zmluvy, dohody o
vykonani prace a dohody o pracovnej €&innosti), SZCO alebo dobrovolne nemocensky poistenou
osobou) alebo zacala oSetrovat pribuzného pocas tzv. ochrannej lehoty siedmych dni po zaniku
nemocenského poistenia (napriklad pocas siedmych dni od skoncéenia pracovného pomeru). Na to,
aby dobrovolne nemocensky poistend osoba mohla mat narok na oSetrovné, musi byt poistend
aspon 270 dni v poslednych dvoch rokoch pred vznikom potreby oSetrovania. Pri zamestnancovi ani
$zCO nie je stanovena Ziadna podmienka trvania nemocenského poistenia. SZCO a dobrovolne
nemocensky poistend osoba vSak musia mat zaplatené poistné na nemocenské poistenie v zakonom
stanovene] lehote a vySke (pripusta sa dlh na nemocenskom poisteni nizsi ako 5 eur). Ak
zamestndavatel za zamestnanca neplati riadne poistné na nemocenské poistenie, nie je to prekazkou
Cerpania oSetrovného zamestnancom.

Osetrovné prizndva a vyplaca pobocka Sociadlnej poistovne podla trvalého bydliska Ziadatela na
zaklade Ziadosti o oSetrovné (l. a Il. diel), ktord vystavi lekar chorého. Zamestnanec I. a Il. diel



Ziadosti predloZi svojmu zamestnavatelovi na potvrdenie, a potom ju odovzda Socidlnej poistovni.
Samostatne zarobkovo ¢inna osoba a dobrovolne nemocensky poistend osoba I. a Il. diel Ziadosti o
oSetrovné odovzdaju pobocke Socidlnej poistovne prislusnej podla miesta ich trvalého bydliska.

Vyska oSetrovného je 55% z denného vymeriavacieho zakladu. Vymeriavacim zdkladom zamestnanca
je jeho hrubd mzda, vymeriavacim zékladom SZCO je prijem, z ktorého odvadza nemocenské do
Sociélnej poistovne a vymeriavacim zakladom dobrovolne poistenej osoby je Ciastka, ktord si sama
urcila ako zdklad pre platenie poistného. Vyska oSetrovného je rovnaka za vsetky dni, za ktoré sa
poberd. Nie je to teda ako pri praceneschopnosti, kedy za prvé tri dni trvania PN chory poberd 25% z
denného vymeriavacieho zakladu a od Stvrtého dna 55% z denného vymeriavacieho zakladu.

O3etrovné sa poskytuje za najviac desat kalendarnych (nie pracovnych) dni. Zostat s blizkym doma a
oSetrovat ho je mozné aj dlhSie (za predpokladu, Ze to umozini zamestnavatel), no bez naroku na
osetrovné, ¢i int davku nemocenského poistenia.

Narok na oSetrovné vznikd v tom istom pripade len raz a len jednej osobe. Nie je preto napriklad
mozné, aby pri dva tyZdne trvajlcej chorobe dietata poberal desat dni oSetrovné otec a Styri dni
matka. S tou istou diagndzou narok na osetrovné vznikne opat len za predpokladu, Ze pbéjde o navrat
ochorenia (teda ak pojde o recidivu ochorenia, nie o neprerusené ochorenie). Pri su¢asnom
oSetrovani dvoch os6b (napriklad dvoch deti) sa vyplati iba jedno oSetrovné. Ak by vsak jedno dieta
oSetroval otec a druhé matka, mohli by obaja poberat oSetrovné — kazdy na in osobu.

Nedd sa ani sucasne poberat oSetrovné a nemocenské, resp. nahradu prijmu pri docasnej
praceneschopnosti.

Praceneschopnost

O praceneschopnosti a dizke jej trvania rozhoduje vieobecny lekar, lekar so $pecializiciou v odbore
gynekoldgia a porodnictvo a lekar zdravotnickeho zariadenia, v ktorom je pacient hospitalizovany.
Ini lekari (napriklad Specialisti, ku ktorym pacient chodi na odborné vysetrenia) nemézu vystavit
potvrdenie o docasnej pracovnej neschopnosti. Ukoncit praceneschopnost nemdze ani posudkovy
lekar Socialnej poistovne.

Naroky, ktoré pacientovi pri praceneschopnosti vzniknu, sa liSia podla jeho socidlneho postavenia —
teda v zavislosti od toho, Ci je zamestnanec, samostatne zarobkovo ¢innd osoba, dobrovolne poistena
osoba alebo osoba v tzv. ochrannej dobe. Pre vypocet vysky nemocenského je vSak vidy potrebné
urdit tzv. vymeriavaci zdklad — sumu, z ktorej sa dévka vypocita.

Zamestnanec:

e prvé tri dni trvania PN - ndhrada prijmu od zamestndvatela vo vyske 25 % z vymeriavacieho

zakladu,

e Stvrty aZ desiaty den — nahrada prijmu od zamestndvatela vo vyske 55% z vymeriavacieho
zakladu,

e od jedendsteho dria — nemocenské zo Socidlnej poistovne vo vyske 55% z vymeriavacieho
zakladu.

Vymeriavaci zdklad zamestnanca je jeho hruba mzda. Ak zamestnanec u sucasného zamestnavatela
pracoval pocas celého predchdadzajiceho roka, jeho nemocenské sa vypocita z hrubej mzdy, ktoru
mal v predchadzajucom roku. Ak u sicasného zamestndvatela pracoval aspon 90 dni (teda nie cely
predchadzajuci rok), nemocenské sa vypocita z hrubej mzdy, ktord mal pocas tohto obdobia.



Samostatne zarobkovo ¢inna osoba:

e prvé tri dni trvania PN - nemocenské zo Socidlnej poistovne vo vyske 25% z vymeriavacieho
zakladu,

e od stvrtého dia - nemocenské zo Socialnej poistovne vo vyske 55% z vymeriavacieho zakladu.

Vymeriavacim zékladom SZCO je prijem, z ktorého platila poistné do Socidlnej poistovne.

Dobrovolne nemocensky poistena osoba:

e prvé tri dni trvania PN - nemocenské zo Socidlnej poistovne vo vyske 25% z vymeriavacieho
zakladu,

e od stvrtého dna - nemocenské zo Socialnej poistovne vo vyske 55% z vymeriavacieho zakladu.

Vymeriavacim zdkladom dobrovolne poistenej osoby je Ciastka, ktord si sama urcila ako zaklad pre

platenie poistného. Podmienkou poberania nemocenského je trvanie poistenia aspon 270 dni v

poslednych dvoch rokoch pred vznikom do¢asnej pracovnej neschopnosti.

Osoba v ochrannej lehote je Clovek, ktorému nemocenské poistenie zaniklo (napriklad skoncil jeho
pracovny pomer), a po zaniku tohto poistenia v urcitej lehote — ochrannej lehote - ochorel alebo
utrpel Uraz a stal sa docasne praceneschopnym. Ochranna lehota je 7 dni po zaniku nemocenského
poistenia; v pripade tehotnej Zeny je ochrannd lehota osem mesiacov. Osoba, ktord sa stane
praceneschopnou do 7 dni od zédniku poistenia, ma narok na nemocensku davku:

e prvé tri dni trvania PN - nemocenské zo Socidlnej poistovne vo vyske 25% z vymeriavacieho
zakladu,
e od stvrtého dia - nemocenské zo Socialnej poistovne vo vyske 55% z vymeriavacieho zakladu.

Nemocenské sa vyplaca mesacne pozadu, spravidla okolo 20. diia mesiaca. Ak docasnd pracovna
neschopnost pokracuje aj nasledujici mesiac, osetrujuci lekar vystavi tladivo ,Preukaz o trvani
docasnej pracovnej neschopnosti” (tzv. listok na peniaze), ktory je potrebné po jeho podpisani
predloZit prislusnej pobocke Socidlnej poistovne. Bez tohto dokladu Socidlna poistoviia nevyplati
nemocenské za prislusny mesiac.

Nemocenské sa vyplaca najviac 52 tyidiov od vzniku docasnej pracovnej neschopnosti.
Praceneschopnost modze trvat aj viac ako 52 tyzdnov, avsak uZ bez vyplacania nemocenského. Ak
docasnda pracovna neschopnost a nepriaznivy zdravotny stav trvaju dlhodobo, t. j. trvaju alebo je
pravdepodobné, Ze budu trvat dlhsie ako jeden rok, je moiné poziadat o priznanie invalidného
dochodku. Ziadost o invalidny dochodok sa zvyc¢ajne podava ku koncu 52 tyidriového obdobia
poberanie nemocenského, pretoze o invalidite hovorime iba v pripade, ak nepriaznivy zdravotny stav
trva alebo ma trvat dlhsie ako rok. Ak je vSak zrejmé, Ze zdravotny stav je zhorseny trvalo a nie je
predpoklad, Ze by sa pocas praceneschopnosti zlepsil, Ziadost o déchodok je mozné podat aj bez
toho, aby bol ¢lovek predtym PN, resp. aby bol PN celych 52 tyZdrov.

Aj invalidny déchodca mézZe byt praceneschopny a poberat nemocenské, pokial on alebo jeho
zamestnavatel platia odvody (poistné na nemocenské poistenie) do Socidlnej poistovne.
Praceneschopnost by nemala byt vystavena na tu istd diagndzu, pre ktoru je ¢lovek invalidny v tom
rozsahu, v akom je pre fiu invalidny. Pokial teda d6jde k prechodnému zhorseniu ochorenia, ktoré je
pri¢inou invalidity nad rozsah invalidity, tak ¢lovek mozZe byt praceneschopny a poberat nemocenské.
Rovnako méze byt praceneschopny aj pre iné ochorenia nesuvisiace s invaliditou.



Pocas docasnej pracovnej neschopnosti je nevyhnutné, aby pacient dodrziaval liecebny reZzim uréeny
oSetrujucim lekarom, pretoze v opa¢nom pripade mu mobze Socidlna poistoviia prestat vyplacat
nemocenské. Pocas trvania PN je pacient povinny zdrZiavat sa na adrese uvedenej v Ziadosti o
nemocenské (t. j. na adrese uvedenej na tlalive Potvrdenie o docasnej pracovnej neschopnosti).
Osetrujuci lekar moze povolit zmenu miesta pobytu pocas PN, ak ho o to pacient poziada. Ak to
povaha choroby umozriuje, osetrujici lekar mbéze docasne praceneschopnej osobe povolit vychadzky.
Zmena Casu vychadzok a ich zrusenie je tiez vo vylucnej kompetencii lekara, ktory o PN rozhodol.
Dodrziavanie lieCebného rezimu kontroluje zamestnanec Socidlnej poistovne. Kontrola moze byt
vykonanad kedykolvek od prvého dna docasnej pracovnej neschopnosti, a to aj mimo pracovného ¢asu
a cez vikend. Kontrolu, ¢i sa doCasne praceneschopny zamestnanec zdrziava na mieste ur¢enom
pocas doCasnej pracovnej neschopnosti, ma pravo vykonavat aj zamestnavatel.

Obdobie praceneschopnosti zamestnanca je tzv. ochrannou dobou, ¢o znamena, Ze
praceneschopnému zamestnancovi méze dat zamestnavatel vypoved' iba vynimoéne, a to iba v
pripade, ak sa zamestndvatel rusi alebo ak zamestnanec zavazne porusil pracovnu disciplinu. Aj pocas
praceneschopnosti sa mdze pracovny pomer skonéit dohodou alebo uplynutim doby, pokial bol
dohodnuty na dobu uréita.

Preradenie na inu pracu

Ak sa zamestnancovi zhorsi zdravotny stav do tej miery, Ze strati spdsobilost vykonavat svoju
doterajSiu pracu, nemusi hned skonéit pracovny pomer. MéZie poziadat zamestnavatela
o preradenie na ind pracu. Podmienkou preradenia je, aby zdravotny stav zamestnancovi
znemoznoval vykonavat pracu dohodnutl v pracovnej zmluve a tento stav je dlhodoby, teda trva
alebo je predpoklad, Ze bude trvat dlhsie ako jeden rok. Kratkodobé zhorsenie zdravotného stavu je
mozné riesit praceneschopnostou.

Zamestnanec nemusi byt uznany za invalidného Socidlnou poistoviiou. Strata spdsobilosti
vykondvat doterajSiu pracu sa zamestnavatelovi dokladuje lekarskym posudkom, vystavenym na
Ziadost zamestnanca osetrujucim lekarom, nie posudkom lekara Socialnej poistovne. Musi vsak ist
o posudok oSetrujuceho lekara, nestaci lekarske odporucanie, ndlez alebo potvrdenie.

Zamestnavatel preradi zamestnanca na inU pracu na zdklade jeho Ziadosti. KedZe Zakonnik prace
vyslovne nestanovuje lehotu, dokedy je zamestnavatel povinny zamestnanca preradit, je vhodné v
Ziadosti nejaku lehotu (napriklad 15 dni) uviest.

Praca, na ktoru zamestnavatel zamestnanca preradi, by mala zodpovedat jeho zdravotnym
obmedzeniam, kvalifikacii a schopnostiam. Ak zamestnavatel svoju povinnost preradit zamestnanca
na ind pracu nesplni, zamestnanec nie je povinny vykonavat doterajSiu pracu a zamestnavatel mu
musi poskytnut nahradu mzdy vo vyske jeho priemerného zarobku. Nepreradenie na ind vhodnu
pracu v lehote 15 dni odo dfa predloZenia lekarskeho posudku, podla ktorého zamestnanec neméze
vykondvat doterajsiu pracu bez ohrozenia svojho zdravia, je dévodom pre okamizité skoncenie
pracovného pomeru zamestnancom.

V pripade, ak zamestnavatel zamestnanca na inU pracu preradit nembze, pretoze ju nema, alebo
zamestnanec o preradenie ani neziadal, no doterajSiu pracu uZ nie je schopny zastavat, pracovny
pomer bude potrebné ukonéit dohodou alebo vypovedou. Rozhodnutie Socidlnej poistovne
o priznani invalidného déchodku nesposobuje zanik pracovného pomeru. Aj clovek, ktory bol
uznany za invalidného, méze dalej pracovat.



Vzor: Ziadost o preradenie na int pracu podla § 55 ods. 2 pism. a) Zdkonnika prace

Podla pracovnej zmluvy uzavretej dia ....vykonavam pracu — ....

Dna .... som sa podrobil odbornému lekdrskemu vySetreniu v .... ambulancii v .... Tymto vySetrenim
bolo zistené, Ze nie je vhodné, aby som dohodnutu pracu dalej vykonaval, lebo vdZne ohrozuje moje
zdravie. Odborny lekarsky posudok pripajam k tejto Ziadosti.

Vzhladom na skutocnosti uvedené v lekarskom posudku Ziadam, aby som bol najneskér do 15 dni.

preradeny na ind, pre mna vhodnu pracu.

V..., dna ... podpis

Skoncenie pracovného pomeru

V tzv. skisobnej dobe sa pracovny pomer méze skoncit hocikedy, z akéhokolvek dévodu. Po uplynuti
skdsobnej doby sa pracovny pomer méze skoncit:

e dohodou,

e okamzitym skonéenim,

e vypovedou,

e uplynutim doby, na ktoru bol pracovny pomer uzatvoreny.

Dohoda znamena, Ze zamestndavatel a zamestnanec sa dohodnu, Ze pracovny pomer sa skonci. Obe
strany teda so skoncenim suhlasia. Zamestnanec alebo zamestnavatel mézu navrhndt (aj pisomne)
druhej strane, aby sa pracovny pomer skoncil dohodou. Ak s tym zamestnanec alebo zamestnavatel’
nesuhlasia, pracovny pomer sa dohodou neméze skonéit. V pripade, Ze zamestnavatel zamestnanca
prinuti, aby dohodu uzatvoril, takdto dohoda je neplatna. Pri skonéeni pracovného pomeru dohodou
sa tento konci diiom uvedenym v dohode, t. j. neplynie Ziadna vypovednad lehota. Pokial je dovodom
uzatvorenia dohody zhorSenie zdravotného stavu zamestnanca, ktory viac nie je spodsobily
vykonavat doterajSiu pracu, je nutné vdohode tento dévod uviest. Vopaénom pripade
zamestnanec nebude mat narok na odstupné.

Okamzité skoncenie pracovného pomeru (nespravne nazyvané aj okamzita alebo hodinova vypoved)
je moZné iba vynimocne a vylu¢ne z dévodov vymedzenych v Zakonniku prace. Zamestndavatel moze
okamzite skondit pracovny pomer so zamestnancom iba ak ten zavaznym spdsobom porusil pracovnu
disciplinu alebo bol pravoplatne odsideny za Umyselny trestny ¢in. Zamestnavatel neméze okamzite
skoncit pracovny pomer s tehotnou zamestnankyrou, so zamestnankyriou na materskej dovolenke
alebo so zamestnankyrfiou a zamestnancom na rodi¢ovskej dovolenke, s osamelou zamestnankyriou
alebo s osamelym zamestnancom, ak sa stard o dieta mladsie ako tri roky, alebo so zamestnancom,
ktory sa osobne stard o blizku osobu, ktord je osobou s tazkym zdravotnym postihnutim.



Zamestnavatel nie je opravneny okamizite skonéit pracovny pomer so zamestnancom z dévodu
jeho nepriaznivého zdravotného stavu.

Zamestnanec moZe pracovny pomer okamiite skonéit, ak podla lekarskeho posudku neméze dalej
vykonavat pracu bez vazneho ohrozenia svojho zdravia a zamestnavatel ho nepreradil do 15 dni odo
dna predlozenia tohto posudku na ind pre neho vhodnu pracu, zamestnavatel mu nevyplatil mzdu,
nahradu mzdy, cestovné nahrady, nahradu za pracovnu pohotovost, nahradu prijmu pri docasnej
pracovnej neschopnosti zamestnanca alebo ich ¢ast do 15 dni po uplynuti ich splatnosti, alebo ak je
bezprostredne ohrozeny jeho Zivot alebo zdravie. Zamestnanec mdze okamzite skonéit pracovny
pomer iba v lehote jedného mesiaca odo dna, ked sa o dévode na okamzité skoncenie pracovného
pomeru dozvedel. Pri okamzitom skonceni pracovného pomeru zamestnancom ma zamestnanec
narok vyplatenie dvojnasobku priemerného zarobku. Neplati to vsak v pripade, ak pracovny pomer
okamzite skoncil zamestnadvatel. Pracovny pomer zanikd doruéenim ozndmenia o okamZzitom
skonceni pracovného pomeru druhej strane. Vypovedna doba neplynie.

Vypoved a vypovedna doba

Vypoved si nevyzaduje sthlas druhej strany. Zamestnanec moze dat vypoved z akéhokolvek dévodu,
dokonca ani nemusi dévod vo vypovedi uviest. Zamestnavatel vSsak mdZe dat zamestnancovi vypoved
iba z dévodov uvedenych v Zakonniku prace.

Do6vody pre vypoved zamestnavatela:

e Zamestnavatel sa zrusuje alebo premiestiiuje.

e Zamestnanec sa stane nadbytocny. Podmienkou je, aby zamestndvatel vydal rozhodnutie o
organizacnych zmendach, ktoré redlne sleduje zefektivnenie prace (nie je ucelové) ana
zaklade tohto rozhodnutia zanikne potreba vykonu prace zamestnanca.

e Zamestnanec vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo stratil
spdsobilost vykonavat doterajsiu pracu.

e Zamestnanec prestal spifiat predpoklady na vykon dohodnutej prace (napr. vodi¢ z povolania
pride o vodicésky preukaz).

e Zamestnanec neuspokojivo plni pracovné ulohy. Z tohto dévodu mozno dat zamestnancovi
vypoved iba v pripade, Ze ho zamestnavatel v poslednych Siestich mesiacoch pisomne vyzval
na odstranenie nedostatkov a zamestnanec ich napriek vyzve neodstranil.

e Zamestnanec menej zavaznym spdsobom porusil pracovnu disciplinu. Pre menej zdvainé
porusenie pracovnej discipliny mozno dat zamestnancovi vypoved, ak bol v poslednych
Siestich mesiacoch v suvislosti s porusenim pracovnej discipliny pisomne upozorneny na
moznost vypovede.

e Zamestnavatel by mohol so zamestnancom okamzite skoncit pracovny pomer.

Pre porusenie pracovnej discipliny alebo z d6évodu, pre ktory mozno okamzite skonéit pracovny
pomer, mdze dat zamestnavatel zamestnancovi vypoved iba v lehote dvoch mesiacov odo dia, ked’
sa dozvedel otom, Ze zamestnanec porusil pracovnu disciplinu. Ak zamestnavatel chce dat
zamestnancovi vypoved pre porusenie pracovnej discipliny, je povinny obozndmit zamestnanca s
dévodom vypovede a umoznit mu vyjadrit sa k nemu.

Ak zamestnavatel nema nijaky z tychto dévodov, nemdze dat zamestnancovi platni vypoved.



Vypoved musi byt druhej strane vidy dorucena (osobne na pracovisku alebo postou), musi byt
pisomna av pripade, ak ju ddva zamestnavatel, musi v nej byt presne uvedeny dévod vypovede
podla Zakonnika prace.

Pracovny pomer trva aj po podani vypovede, az kym neuplynie vypovedna doba. Ta zacina plynut od
prvého dna mesiaca nasledujuceho po doruceni vypovede, teda ak bola vypoved doruc¢end v juli,
zatne plynut 1. augusta a pod. DiZka vypovednej doby zavisi od trvania pracovného pomeru aj od
dévodu vypovede.

Dizka vypovednej doby pri vypovedi z dévodu nepriaznivého zdravotného stavu zavisi od dizky
trvania pracovného pomeru:

Dizka pracovného pomeru Dizka vypovednej doby
Menej ako 1 rok 1 mesiac

1 rok az menej ako 5 rokov 2 mesiace

5 rokov a viac 3 mesiace

V pripade, ak zamestnanec pre svoj zdravotny stav nemdzZe pocas vypovednej doby vykonavat
doterajSiu prdcu azamestndvatel ho nepreradil na inG pracu, ide o prekazku v praci na strane
zamestnavatela. Takyto zamestnanec preto nemusi pocas vypovednej doby chodit do prace, ale bude
zamestnany a zamestnavatel mu bude vyplacat nahradu mzdy v sume priemerného mesac¢ného
zarobku.

Vypoved moéie dat aj zamestnanec, a to z akéhokolvek dévodu alebo aj bez dévodu. Tak ako
vypoved dand zamestndvatelom, aj vypoved zamestnanca musi byt pisomna a musi byt
zamestnavatelovi doru¢end — postou alebo prostrednictvom podatelne zamestnavatela. Pokial sa
posiela vypoved (alebo akykolvek iny dbleZity dokument) postou, odpori¢ame poslat ho doporucene
s dorucenkou, aby zamestnanec vedel, kedy presne ju zamestnavatel prevzal a bolo mozné urcit
zaCiatok plynutia vypovednej doby.

Vypoved dana zamestnancom — vypovedna lehota

Dizka pracovného pomeru Dizka vypovednej doby
Menej ako 1 rok 1 mesiac
1 rok a viac 2 mesiace

Ludia si ¢asto zamienaju dévody skonéenia pracovného pomeru (napriklad sa stretdvame s mylnym
a neexistujucim pojmom “vypoved dohodou”). Rozdiel medzi vypovedou a dohodou je
predovsetkym v tom, Ze dohoda si vyzaduje stihlas tak zamestnavatela, ako aj zamestnanca, kym
vypoved je vysledkom jednostranného rozhodnutia bud’ zamestnavatela alebo zamestnanca a
nevyzaduje si suhlas druhej strany. Ak by teda zamestnanec nesuhlasil so skonéenim pracovného
pomeru dohodou, jeho pracovny pomer by dohodou nemohol skonéit. Ak by vsak nesudhlasil s
vypovedou (a na znak svojho nesuthlasu by napriklad odmietol podpisat jej prevzatie), nemalo by to
nijaky vplyv na jej platnost. Rozdiel je tieZ medzi vypovedou zamestnanca a zamestnavatela. Kym
vypoved dana zamestnavatelom musi vidy obsahovat konkrétny dévod vypovede zhodny s
vypovednymi dovodmi uvedenymi v Zakonniku prace, vypoved dand zamestnancom Ziaden dévod
pre skoncenie pracovného pomeru obsahovat nemusi. Obe viak musia byt pisomné a dorucené.



le vSeobecne zname, Ze pocas PN mozno dat zamestnancovi vypoved iba vynimocne, a to iba v
pripade, ak sa zamestnavatel rusi alebo ak zamestnanec zavazne porusil pracovnu disciplinu. Menej
sa vSak vie, Ze aj zamestnanec, ktory bol uznany za invalidného a predlozi zamestndvatelovi
rozhodnutie Socidlnej poistovne, je vo zvySenej miere chraneny pred prepustenim. Zamestnavatel
mu nembze dat vypoved bez suhlasu Uradu prace, socidlnych veci arodiny. Tento suhlas sa
nevyzaduje, ak zamestnanec dosiahol vek uréeny na narok na starobny dbéchodok, ak sa
zamestnavatel zruSuje alebo premiestiiuje, ak zamestnanec porusil pracovnu disciplinu alebo bol
odsudeny za spachanie umyselného trestného cinu. Zdravotne postihnuty zamestnanec nemdze bez
suhlasu dradu price dostat vypoved pre nadbytoénost, nedostatocéné plnenie pracovnych tloh
alebo ak kvéli zdravotnému stavu strati spdsobilost vykonavat doteraj$iu pracu &i prestane spliat
predpoklady na jej vykon. Ked da zamestndavatel zdravotne postihnutému zamestnancovi vypoved
bez suhlasu Uradu prace, takdto vypoved bude neplatna.

Odstupné a odchodné

Zamestnanec ma narok na odstupné, ak sa pracovny pomer skonci dohodou preto, Ze zamestnanec
pre svoj zdravotny stav stratili sposobilost vykonavat doterajsiu pracu.

Vygka odstupného zavisi od diZky trvania pracovného pomeru:

Trvanie pracovného pomeru

Odstupné

Menej ako 2 roky

1 priemerny mesacny zarobok

2 roky az menej ako 5 rokov

2 priemerné mesacné zarobky

5 rokov aZz menej ako 10 rokov

3 priemerné mesacné zarobky

10 rokov az menej ako 20 rokov

4 priemerné mesacné zarobky

20 a viac rokov

5 priemernych mesacnych zdrobkov

Na odstupné mda zamestnanec ndarok aj v pripade, ak sa pracovny pomer skonci vypovedou
zamestndavatela z dévodu, Ze zamestnanec pre svoj zdravotny stav stratili spésobilost vykonavat

doterajsiu pracu.

Vygka odstupného zavisi od diZky trvania pracovného pomeru:

Trvanie pracovného pomeru

Odstupné

2 roky az menej ako 5 rokov

1 priemerny mesacny zarobok

5 rokov aZz menej ako 10 rokov

2 priemerné mesacné zarobky

10 rokov az menej ako 20 rokov

3 priemerné mesacné zarobky

20 a viac rokov 4 priemerné mesacné zarobky

V pripade, ak zamestnanec z pracovného pomeru odchadza do plného invalidného dochodku (pokles
schopnosti vykonavat zarobkovu cinnost je viac ako 70 %), ma narok na odchodné najmenej v sume
jedného priemerného mesacného zarobku. Podmienkou je, aby si zamestnanec podal Ziadost o
invalidny dochodok este pocas trvania pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po
jeho skonceni. Pracovny pomer trva vidy az dovtedy, kym ho zamestnanec alebo zamestndavatel
neukoncia, alebo kym neuplynie doba, na ktoru bol uzatvoreny. Pracovny pomer trvd aj pocas
praceneschopnosti — okrem pripadu, ak bol pracovny pomer uzatvoreny na urcity cas, ktory pocas PN
uplynul. V pripade, Ze zamestnanec pocas praceneschopnosti poziada o invalidny dochodok, a tento
mu bude priznany, ma narok na odchodné od zamestnavatela, za predpokladu, Ze sa rozhodne
pracovny pomer ukoncit. SGéasne ma narok na odstupné vo vyske a za podmienok popisanych vyssie.



Vyhody zamestndavania invalidnych l'udi

Osoby so zdravotnym postihnutim patria medzi znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie, preto
je ich zamestnavanie osobitne podporované. Pri uplatfiovani prav v pracovnych vztahoch treba
pamatat na urcity zméatok v pojmoch. Za ob¢ana so zdravotnym postihnutim je v pracovnom prave
povazovany Clovek, ktory bol uznany za invalidného rozhodnutim Socidlnej poistovne, t. j. jeho
ochorenie spdsobuje pokles schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost o viac ako 40%. Nie je to ¢lovek,
ktory je osobou s tazkym zdravotnym postihnutim (mda preukaz osoby s TZP) podla rozhodnutia
Uradu préce, socidlnych veci a rodiny. Samozrejme, aj osoba s TZP mdZe byt zarovefi aj uznana za
invalidnd, nemusi to tak ale byt vzdy.

Kazdy zamestnavatel, ktory ma viac ako dvadsat zamestnancov, je povinny zamestnavat zdravotne
postihnutych, a to v pocte 3,2 % z celkového poctu zamestnancov. Plne invalidny zamestnanec (s
poklesom schopnosti vykondvat zarobkovu c¢innost oviac ako 70%), sa pocita za troch. Ak
zamestnavatel tuto povinnost nesplni, musi raz ro¢ne zaplatit Uradu prace, socidlnych veci a rodiny
uréitd sumu pefazi, za kazdého ¢Eloveka, ktory mu chyba do splnenia ,limitu“. Zamestnavat
zdravotne postihnutych je pre zamestnavatela aj vyhodné — za zamestnanca s tazkym zdravotnym
postihnutim odvadza o polovicu nizSie odvody na zdravotné poistenie a na takéhoto zamestnanca
méZe poberat rdzne prispevky.

Odvody do zdravotnej poistovne. Sadzba preddavkov do zdravotnej poistovne je oproti zdravému
zamestnancovi v polovi¢nej vyske, to je 5 % za zamestnavatela a 2 % za zamestnanca. Osoba, ktora je
poberatelom plného invalidného déchodku (pri poklese schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost nad
70%), neplati poistné na poistenie v nezamestnanosti.

Prispevok na zamestnavanie zdravotne postihnutych. O prispevokméze zamestnavatel poziadat
Urad préce, socialnych veci a rodiny. Podmienkou je, aby bol zdravotne postihnuty aspofi tri mesiace
vedeny v evidencii uchadzacov o zamestnanie, a aby ho zamestnavatel zamestnal aspon na polovicny
uvazok. Vyska prispevku sa vramci Slovenskej republiky [iSi. V Bratislavskom kraji prispevok
predstavuje 25% zcelkovej ceny prace zamestnanca (mzda plus odvody), v okresoch
s nezamestnanostou nizSou alebo rovnakou ako je celoslovensky priemer je vyska prispevku 30% a
v okresoch svy$Sou nezamestnanostou je to 40% z celkovej ceny prace zamestnanca mesacne.
Prispevok sa poskytuje najviac 24 mesiacov.

Chranena dielfia a chranené pracovisko. Zamestnavatel mozZe poZiadat Urad prace o prispevok na
zriadenie chranenej dielne a chraneného pracoviska aj o prispevok na uhradu ich prevadzkovych
nakladov a na Ghradu nakladov na dopravu zamestnancov. Chranend dielfia je pracovisko, ktoré spiiia
dve podmienky - suU tam zriadené aspon dve pracovné miesta pre ludi so zdravotnym postihnutim
a zdravotne postihnuti predstavuju aspon polovicu z celkového poctu zamestnancov. Pre poskytnutie
prispevku na zriadenie chranenej dielne je eSte potrebné, aby zdravotne postihnuti zamestnanci boli
predtym asporn mesiac vedeni v evidencii nezamestnanych. Chranené pracovisko je pracovné miesto
jedného cloveka so zdravotnym postihnutim, napriklad aj pracovisko, na ktorom obcan so
zdravotnym postihnutim prevadzkuje samostatnu zarobkovu ¢innost. Chranené pracovisko moze byt
zriadené aj v domdacnosti ob¢ana so zdravotnym postihnutim. Miesto v chranenej dielni alebo na
chranenom pracovisku, na ktoré sa poskytol prispevok, musi existovat najmenej dva roky. Maximalna
vySka prispevku na jedno zriadené pracovné miesto v chranenej dielni alebo pracovisku sa lisi podla
miery nezamestnanosti na danom mieste. Po vytvoreni chranenej dielne, resp. pracoviska je mozné
poziadat Grad priace o prispevok na uhradu prevadzkovych nakladov chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska a na uhradu nakladov na dopravu zamestnancov. Prevadzkovymi nakladmi
su napr. ndjomné, platby za energie, mzdy a odvody zamestnancov so zdravotnym postihnutim.



Zamestnavatel, ktory nema priznané postavenie chranenej dielne, no ludia so zdravotnym
postihnutim tvoria viac ako Stvrtinu jeho zamestnancov, méze poziadat Grad prace o prispevok na
udrzanie obcana so zdravotnym postihnutim vzamestnani. Prispevok sa poskytuje
zamestnavatelovi na Uhradu preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie,
poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie platenych
zamestndvatelom mesaéne zo mzdy zamestnanca — ob¢ana so zdravotnym postihnutim. Prispevok sa
poskytuje Stvrtroéne na pracovnika, ktory pracuje najmenej polovicu tyZzdenného pracovného ¢asu.

Pomoc v praci. Pracovny asistent je Clovek, ktory poskytuje zamestnancovi so zdravotnym
postihnutim pomoc pri vykondvani pracovnych uloh a osobnych potrieb pocas pracovného ¢asu. Na
pracovného asistenta ma narok aj samostatne zarobkovo ¢innd osoba so zdravotnym postihnutim.
Pracovny asistent nemusi spifiat nijaké osobitné predpoklady, staci ak ma 18 rokov a je spdsobily na
pravne ukony. Pracovny asistent je uzamestnavatela zamestnany, SZCO uzatvéra s pracovnym
asistentom zmluvu o poskytovani pomoci pri prevadzkovani alebo vykondvani samostatnej
zarobkovej cinnosti. Presni naplin prace asistenta zdkon nezakotvuje, mozZe teda plnit akékolvek
ulohy, ktorymi poméaha zdravotne postihnutému pocas pracovnej doby. Zamestnavatel alebo SZCO
moéZu poZiadat drad prace o prispevok na €innost pracovného asistenta. Ten sa vroku 2016
poskytuje vo vyske od 476,15 € do 812,94 € na mesiac. Jeden pracovny asistent mdze pomahat aj
viacerym zamestnancom.

Danova licencia. Ak zamestndvatel zamestndva viac ako 20% zamestnancov so zdravotnym
postihnutim, plati nizSiu dariovld licenciu. Musi vsak ist o zamestnancov v pracovhom pomere
zalozenom pracovnou zmluvou, a nie jednou z dohdd o pracach vykondvanych mimo pracovného
pomeru.

Hl'adanie prace

Diskriminovat uchadza¢a o zamestnanie z dévodu, Ze trpi nejakym ochorenim, je v SR zakazané.
Zamestnavatel je povinny zaobchadzat s uchadzacmi o zamestnanie aj so zamestnancami v stlade so
zasadou rovnakého zaobchadzania ustanovenou antidiskriminaénym zdkonom (zakon ¢. 365/2004 Z.
z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskrimindciou). V suvislosti s
pracou sa ochrana pred diskriminaciou vztahuje na vyber zamestnancov, vykon zamestnania vratane
odmenovania, postupu v zamestnani a prepustania, ako aj na pristup ku vzdelavaniu a ¢lenstvu v
odborovych organizaciach.

Pokial ide o vyber zamestnancov, diskriminaciou nie je, ak zamestnavatel stanovi, Ze urcité
zamestnanie moze vykondvat iba zdravotne spdsobild osoba, ak to vyzaduje povaha tohto
zamestnania. Zamestnavatel mdZe (a musi) napriklad trvat na tom, aby osoba manipulujica s
potravinami netrpela infekénym ochorenim, alebo aby ¢lovek zaujimajuci sa o pracu hasica, bol
fyzicky vykonny. Zamestnavatel sa vSéak nemdze svojvolne rozhodnut, Ze do zamestnania prijme iba
zdravého ¢Eloveka, ak danud pracu dokaze vykonavat aj osoba, ktora zdrava nie je. Ak zdravotna
spOsobilost nie je podmienkou na vykon urcitej prace, zamestnavatel sa na pracovnom pohovore
nesmie uchadzaca dopytovat na jeho zdravotny stav a pri rozhodovani koho zamestnd, nesmie brat
kritérium zdravotného stavu do Uvahy. Na druhej strane je vSak uchadza¢ o zamestnanie povinny
informovat zamestnéavatela o skutocnostiach, ktoré brania vykonu prace alebo ktoré by mohli
zamestnavatelovi spdsobit ujmu. Clovek trpiaci urcitym ochorenim by preto mal vidy zvazit, &i moze
rozumne predpokladat, Zze danu pracu zvladne. Osoba, ktorda sa domnieva, Zze voéi nej nebola
dodrzand zadsada rovnakého zaobchddzania, ma pravo podat zamestnavatelovi staznost, na ktoru je
zamestnavatel povinny odpovedat a/alebo sa mb6ze obratit na sid a domahat sa napravy sudnou
cestou.



Ludom so zdravotnym postihnutim maju pri hfadanim prace pomahat aj agentiry podporovaného
zamestndvania. Zoznam agentur podporovaného zamestndvania je zverejneny na stranke Ustredia
prace, socialnych veci a rodiny (www.upsvar.sk).

Ako sa domédct svojich prav

Pri podozreni na akékolvek porusenie pracovného prava zamestnavatelom (napriklad v suvislosti s
poskytovanim pracovného volna, preradenim na inG pracu, pracovhymi podmienkami a pod.) sa
zamestnanec moze obrétit na in§pektorat prace. Ulohou inpektoratov préce, ktoré sidlia v kazdom
kraji, je vykonavat dozor nad dodrZiavanim pracovnopravnych predpisov aj predpisov na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a kolektivnych zmldv. Na inSpektorat prace sa moze obratit
zamestnanec, a to aj byvaly, aj tretia osoba, poStou na adresu krajského inSpektoratu prace podla
sidla zamestnavatela alebo na adresu Narodného inSpektoratu prace, emailom, osobne na podatelni
inSpektoratu, pripadne telefonicky do zdznamu.

Kontaktné udaje Narodného inSpektoratu prace su:

Masarykova 10, 040 01 Kosice

tel.: +421 55 7979 902

fax: +421 55 7979 904

e-mail: nip@ip.gov.sk, podatelna@ip.gov.sk.

V podani je potrebné uviest:

e meno, priezvisko a adresu bydliska oznamovatela,

e presnu adresu firmy, resp. zamestnavatela, u ktorého dochadza k porusovaniu predpisov,

e (o je podla oznamovatela vo firme poruSované, napr. pracovnopravne predpisy alebo
predpisy suvisiace s bezpecnostou a ochranou zdravia pri praci, porusenie je dobré popisat
¢o najpresnejsie.

Pokial' na porusenie pracovného prava upozorni zamestnanec, ide o podnet, na zaklade ktorého by
mal inSpektorat prace vykonat u zamestnavatela inSpekciu v lehote 30 dni od doruéenia podnetu. Ak
o poruseni informuje ind osoba, ide o ozndmenie, ktoré ma byt vybavené v lehote do 60 dni od
dorucenia. Vysledkom in3pekcie uzamestnavatela mdzZze byt nariadenie opatreni na odstranenie
nedostatkov (a nasledna kontrola ich dodrzZiavania), ale aj zacatie konania veduceho k uloZeniu
pokuty, pripadne aZ zakazu cinnosti. Oznamovatel musi byt informovany o vysledku vybavenia
podnetu a oznamenia.

Oznamit porusenie pracovnych predpisov je moiné aj anonymne. Anonymné oznamenia sa vsak
nepreSetruju automaticky, ale oich vybavovani rozhoduje hlavny inSpektor prace na zaklade
postudenia zdavaznosti predmetu oznamenia. Vtakomto pripade vSak oznamovatel nebude
informovany o vysledku inSpekcie prace. BlizSie informacie o inSpekcii prace najdete na
www.safework.gov.sk.

Ak sa zamestnanec domnieva, Ze s nim zamestnavatel skon¢il pracovny pomer neplatne, teda inak
ako spdsobom a z dévodov ustanovenych Zakonnikom prace, ktoré v tejto prirucke popisujeme, ma
pravo oznamit zamestnavatelovi, Zze dévod skonéenia pracovného pomeru povaZuje za neplatny a
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trva na tom, aby ho dalej zamestnaval a podat na sid Zalobu o uréenie neplatnosti skonéenia
pracovného pomeru.

Od 1. jula 2016 je ucinny novy zadkon - Civilny sporovy poriadok, ktory upravuje aj postup sudu
v pracovnopravnych sporoch, ¢o su nielen spory o neplatnost skoncenia pracovného pomeru, ale aj
spory kvoli poruseniu zasady rovnakého zaobchadzania, ktorej sa venujeme v predchddzajucej
kapitole. Zaloba v pracovnopravnych sporoch sa podava na Okresny sud Bratislava Ill pre obvod
Krajského sudu v Bratislave, Okresny sud Piestany pre obvod Krajského sidu v Trnave, Okresny sud
Nové Mesto nad Vahom pre obvod Krajského sudu v Trencine, Okresny sud Topolc¢any pre obvod
Krajského sadu v Nitre, Okresny sud Ruzomberok pre obvod Krajského sudu v Ziline, Okresny sud
Zvolen pre obvod Krajského sudu v Banskej Bystrici, Okresny sud Poprad pre obvod Krajského sudu v
PreSove, Okresny sud Kosice Il pre obvod Krajského sudu v KoSiciach. Pokial je vSak Zaloba podand na
iny nez prislusny sud, nic¢ strasné sa nestane, pretoze sudy su povinné postupit Zalobu na spravny
sud.

Novy zakon posilfiuje postavenie zamestnanca v pracovnopravnom spore. Sud je povinny ho poudit o
dokazoch, ktoré je potrebné predloZit a o vSetkych mozZnostiach na branenie jeho prav. Sud moéze
vykonat aj tie dokazy, ktoré zamestnanec nenavrhol.

Za podanie Zaloby o urcenie neplatnosti skoncenia pracovného pomeru sa neplati sudny poplatok.
Pokial' by Zaloba mala nejaky nedostatok, sud Zalobcu (zamestnanca) vyzve na jeho odstranenie.
Zalobca tiez mbze poziadat sud, aby mu ustanovil zastupcu - advokata, ktory ho bude v konani
zastupovat (v pripade zlej materidlnej situacie) alebo sa mdze obratit na niektorého z advokatov
zapisanych v zozname vedenom Slovenskou advokatskou komorou (www.sak.sk). Naklady pravneho
zastUpenia uhradi v pripade Uspechu zamestnanca v spore zamestnavatel.

Ak bude zamestnanec v spore Uspesny, bude mu musiet zamestnavatel poskytnat nahradu mzdy v
sume jeho priemerného zdrobku odo dria, ked ozndmil zamestnavatelovi, Ze trvd na dalSom
zamestnavani. Po pravoplatnom rozhodnuti sidu, ktory vyhovie zamestnancovi, bude zamestnanec
moct opat vykonavat pracu alebo sa moze so zamestnavatefom dohodnut na skonceni pracovného
pomeru.

Zamestnanec sa modze dat v individudlnom pracovnopravnom spore zastupovat nielen advokatom
alebo inou osobou, ale aj odborovou organizdciou. Odborova organizacia je obcianske zdruZenie,
ktoré vznika v sulade so zakonom o zdruzovani ob¢anov. Zamestnanci na akomkolvek pracovisku sa
mozu dohodnut, Ze zaloZia odborovu organizaciu a zamestnavatel je povinny umoznit jej pdsobenie.
Na zaloZenie odborovej organizacie (ako aj akéhokolvek iného obcianskeho zdruzZenia) su potrebné
aspori tri osoby. Ulohou odborovej organizicie je chranit zdujmy zamestnancov, ato aj
prostrednictvom kolektivnej zmluvy, ktord upravuje pracovné a mzdové podmienky zamestnancov
vyhodnejsSie, ako Zakonnik prace. Uzatvorenu kolektivnu zmluvu je zamestnavatel povinny
dodrZiavat.



Vzor: Oznamenie zamestnavatelovi o trvani na dalSom zamestnavani

Na zaklade pracovnej zmluvy zo dfha ..., vykondvam vo VasSej spolocnosti
(o] [o{ U PSR Dna........ mi bola dorucena Vasa pisomna vypoved' (resp. okamzité zrusenie
pracovného pomeru). Ako dovod rozviazania pracovného pomeru ste uviedli:.................... (uviest ako
zamestnavatel vymedzil dovod rozviazania pracovného pomeru, napr. zavazné porusenie pracovnej
discipliny), podla ustanovenia §.......... zédkona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace.

Tymto Vam v zmysle ustanovenia §79 Zakonnika prace oznamujem, Ze rozviazanie moéjho
pracovného pomeru povazujem za neplatné a trvam na svojom dalSom zamestnavani a pridelovani
prace podla pracovnej zmluvy zo dia..................

KedZe po tomto ozndameni mdj pracovny pomer trva nadalej, ste mi povinny poskytnut nahradu
mzdy, aZ do doby, ked' mi umoZnite pokracovat v praci.

Urcenie neplatnosti Vasej vypovede (resp. okamzZitého zrusenia pracovného pomeru) si budem spolu
s narokom na nahradu mzdy uplatriovat na prislusnom sude.

S pozdravom

Casto kladené otazky

ManZelovi chcu dat hodinovi vypoved' za to, Ze neprisSiel dva krdt vcas do prdce. Maju na to prdvo?

Tzv. ,hodinova vypoved” je v pracovnom prdve nazyvand okamZité skoncenie pracovného pomeru. V
sulade s ustanovenim § 68 ods. 1 zdkona ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace, zamestnavatel mdze so
zamestnancom okamzite skonéit pracovny pomer iba vynimocne, a to iba v pripade, ak je
zamestnanec pravoplatne odsudeny pre umyselny trestny ¢in alebo zavaine porusil pracovnu
disciplinu. Hoci pojem ,,zavaZné porusenie pracovne] discipliny” Zakonnik prace vyslovne nedefinuje,
z rozhodnuti sudov v Slovenskej republike je zrejmé, Ze zamestnavatel by mal pri hodnoteni, ¢i doslo
k poruseniu pracovnej discipliny zamestnancom a urcovani zavaznosti porusenia prihliadat na osobu
zamestnanca, na funkciu, ktoru zastava, na jeho doterajsi postoj k plneniu pracovnych uloh, na ¢as a
situdciu, v ktorej doslo k poruseniu pracovnej discipliny, na mieru zavinenia zamestnanca, na sposob
a intenzitu porusenia konkrétnych povinnosti zamestnanca, na dosledky porusenia pracovnej
discipliny pre zamestnavatela, na to, ¢i svojim konanim zamestnanec sp6sobil Skodu a sucasne je
potrebné vziat do Gvahy aj konkrétne pomery u zamestndvatela. Ak zamestnavatel tvrdi, zZe
zamestnanec porusil pracovnd disciplinu, je povinny to preukazat. Zamestnavatel, ktory takto
nepostupuje, sa vystavuje tomu, Ze upozornenie na porusenie pracovnej discipliny ¢i ukoncenie



pracovného pomeru so zamestnancom, bude sidom oznacené za neplatné, so vsetkymi negativnymi
dosledkami, ktoré z toho pre zamestnavatela vyplyvaju, vratane povinnosti nahradit zamestnancovi
mzdu za obdobie, kedy pre neplatné skonéenie pracovného pomeru nemohol pracu vykondavat. Z
uvedeného wvyplyva, Ze pokial chce zamestnavatel okamzite skoncit pracovny pomer so
zamestnancom, mal by mat na to naozaj zavazné dovody. V pripade, ak s manzelom naozaj okamzite
skondia pracovny pomer, odporic¢am vam podat na sud Zalobu o neplatnost skoncenia pracovného
pomeru. S vypracovanim Zaloby vdm rada bezplatne pomdZem. Zalobu je potrebné podat v lehote
dvoch mesiacov odkedy sa mal pracovny pomer skondit, preto je vhodné reagovat ¢im skor.

30. juna konc¢im PN a zdroven poZiadam zamestndvatela o preradenie na inu prdcu zo zdravotnych
doévodov. 1. jula mdm nastupit na pévodné miesto,alebo mam cakat na rozhodnutie zamestndvatela,
ako to bude so mzdou?

Ak ste stratili podla lekarskeho posudku spdsobilost vykonavat doterajsiu pracu, nemdzete nastupit
na doterajsie miesto, ale mali by ste zamestnavatela poZiadat o preradenie na inl pracu a tuto
Ziadost dolozit lekarskym posudkom osetrujiceho lekara, z ktorého jednoznacne vyplyva, ze nie ste
spbsobily vykonavat pracu dohodnutld v pracovnej zmluve. Ak Vas zamestnavatel na ind vhodnu
pracu nepreradi, ste opravneny odmietnut dalsi vykon prace. Odmietnutie vykonu prace v takomto
pripade bude prekazkou v praci na strane zamestndvatela, za ¢o Vdm ako zamestnancovi patri
nahrada mzdy vo vyske priemerného zarobku. Znamend to, Ze 1.7. poziadate zamestnavatela o
preradenie a kym Vas nepreradi, resp. sa pracovny pomer neukonci, nemusite vykonavat doterajsiu
pracu a budete poberat ndhradu mzdy vo vyske Vasho priemerného zarobku.

Som onkologickd pacientka, TZP, nepoberdm invalidny déchodok, zamestndvatel’ ma prepustil. Konal
v sulade so zédkonom?

Tazké zdravotné postihnutie samo osebe nepredstavuje ochranu pred prepustenim. Uréitt ochranu
v8ak poskytuje invalidita, resp. to, Ze je Clovek uznany za invalidného rozhodnutim Socidlnej
poistovne. Podla Zakonnika priace sa za zamestnanca so zdravotnym postihnutim povaZuje
zamestnanec, ktory je uznany za invalidného. Takyto invalidny ¢lovek, ak chce byt chraneny, musi
zamestnavatela o invalidite informovat, t.j. mu predloZit rozhodnutie Socidlnej poistovne o tom, Ze je
invalidny. Takémuto zamestnancovi mbZe zamestnavatel dat vypoved iba za predpokladu, Ze mu
urad prace, socialnych veci a rodiny udelil suhlas s tym, aby zamestnancovi dal vypoved. Ak takyto
suhlas nema, vypoved je neplatnd. Neplati to vSak v pripade, ak ide o vypoved ddavanu
zamestnancovi, ktory dosiahol vek uréeny na narok na starobny déchodok alebo v pripade, Ze
vypoved bola dand zamestnancovi preto, Ze sa zamestnavatel premiestiiuje alebo pre zdvainé
porusenie pracovnej discipliny zamestnancom alebo pre menej zavazné porusenie prac. discipliny, ak
bol zamestnanec na toto porusenie v poslednych 6 mesiacoch upozorneny (dostal karne opatrenie).
Konkrétne k Vadej otazke - ak nie ste invalidna, ale "iba" osoba s TZP, zamestnavatel Vs moze
prepustit rovnako ako akéhokolvek iného zamestnanca. To vSak este neznamenad, Ze Vas prepustil v
stlade so zédkonom -ak zamestndavatel dava vypoved akémukolvek zamestnancovi (s TZP ¢i bez neho),
musi mat na to dovod uvedeny v Zakonniku prace a musi to urobit spé6sobom uvedenym v Zakonniku
prace, t.j. vypoved musi byt pisomna a zamestnancovi dorucena a musi byt v nej vymedzeny dbvod,
pre ktory zamestnavatel vypoved dava.

Od oktdbra 2013 som uznand za invalidnd na 75%. Po ukonceni PN v juli 2014 som nastupila do
povodného zamestnania kde pracujem doteraz. Znovu mdm zdravotné problémy, tak chcem ukoncit
pracovny pomer, ktory trvd 19 rokov. Prosim o radu ako sprdvne pracovny pomer ukonéit, na ¢o
mdm ndrok od zamestndvatela a ¢i mdm priloZit lekdrsky posudok a ¢o vsetko md obsahovat.



Ak Vam Vase zdravotné problémy brania pokracovat v praci, mali by ste zamestnavatelovi predloZit
lekdrsky posudok Vasho oSetrujuceho lekara, kde lekdr vyslovne uvedie, Ze ste pre svoj zdravotny
stav dlhodobo stratili spOsobilost vykonavat doterajsiu pracu. Tento lekarsky posudok Vam na
zaklade Vasej ziadosti vystavi Vas oSetrujuci lekar, nejde o posudok posudkového lekdra Socidlnej
poistovne, na zaklade ktorého ste boli uznana za invalidni. KedZe u zamestnavatela viac pracovat
nechcete (resp. nemozete), optimalne bude, ak mu zaroven navrhnete ukoncenie pracovného
pomeru dohodou. Zamestnavatelovi mbzete napr. poslat doporucene list, kde napiSete Ze podla
zaverov prilozeného lekarskeho posudku nie ste dalej spdsobilad vykonavat doterajsiu pracu, a preto
mu navrhujete ukoncenie pracovného pomeru dohodou z tohto dévodu k nejakému datumu. Je
velmi délezité, aby bolo v tejto dohode vyslovne uvedené, Ze pracovny pomer sa konci Z dévodu
straty Vase] sposobilosti vykonavat doterajsiu pracu podla lekarskeho posudku. Iba tak budete mat
narok na odstupné. KedZe u zamestndvatela pracujete 19 rokov, odstupné je Stvornasobok
priemerného mesacného zdrobku. Ak Vam zamestnavatel dd z tohto dovodu (strata sposobilosti
vykonavat doterajsiu pracu kvoli zdravotnému stavu) vypoved, mate narok na odstupné za tri
mesiace plus budete zamestnana (teda budete dostavat mzdu, resp. jej ndhradu) pocas vypovedne;j
doby. Vam vypoved dat neodporiéam, nakolko v takom pripade by ste nemali narok na odstupné.

Mdm otdzku ohladom odchodného. Priznali mi plny invalidny déchodok a odchddzam zo
zamestnania. MéZem o odchodné poZiadat?

Narok na odchodné (§76a Zakonnika préce) vznikd zamestnancovi pri prvom skonceni pracovného
pomeru po vzniku naroku na starobny déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti
vykonavat zarobkovu Cinnost je viac ako 70 %, ak poZiada o poskytnutie uvedeného dochodku pred
skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni. Ak teda
odchadzate do plného invalidného dochodku po vzniku naroku na plny ID ide o prvé skoncenie
pracovného pomeru (dosial ste boli zamestnanad), o odchodné urcite zamestnavatela poziadajte.

Zhrnutie

e Zamestnanec ma pocas roka narok na sedem dni plateného pracovného volna na navstevu
lekara a sedem dni plateného pracovného volna na sprevadzanie pribuzného u lekara.

o Nemocenské sa pri PN vyplaca maximalne 52 tyZdriov, PN vSak mdZe trvat aj dlhsie, ale uz
bez akejkolvek davky. Ak praceneschopnost trva alebo ma trvat dlhsie ako rok, je vhodné
poZiadat o invalidny déchodok.

e Ak zamestnanec pre svoj zdravotny stav neméze vykonavat doterajSiu pracu,méze poZziadat
o preradenie na inl pracu alebo sa dohodnut na skonéeni pracovného pomeru (s odstupnym)
alebo pockat, kym mu zamestnavatel da z tohto dévodu vypoved (s odstupnym).

¢ Neexistuje ,vypoved dohodou“. Bud sa zamestnanec a zamestnavatel dohodnu — a vtedy sa
automaticky predpokladd, Ze obidvaja suhlasia so skonéenim pracovného pomeru za
podmienok uvedenych v dohode (termin, odstupné) alebo da jeden z nich druhému vypoved.
Zamestnavatel moéze dat zamestnancovi vypoved iba z dovodov uvedenych v Zakonniku
prace.

e Zamestnanec, s ktorym zamestndvatel skonci pracovny pomer vrozpore so Zakonnikom
prace (napriklad mu da vypoved, na ktori nemal dévod) ma zamestnavatelovi oznamit, Ze
trva na svojom zamestnavani ado dvoch mesiacov podat na sud Zalobu o uréenie
neplatnosti skon¢enia pracovného pomeru.

e Zamestnavat invalidnych ludi je pre zamestnavatela vyhodné — méze poZiadat urad prace,
socidlnych veci a rodiny o r6zne prispevky.



HMOTNA NUDzZA

Clovek, ktory pre svoje ochorenie nie je schopny vykondavat pracu, a si¢asne nema narok na invalidny
dochodok, sa mbze dostat aj do stavu hmotnej nidze. Hmotna nddza je stav, kedy prijem élenov
domacnosti nedosahuje sumy Zivotného minima a oni si nevedia alebo nemézu zabezpedit Ci zvysit
prijem pracou, svojim majetkom alebo uplatnenim nejakého prava (napriklad prava na vyzivné).

Domacnosttvoria osoby, ktorych prijmy a majetok sa posudzujui spoloéne.

Spoloéne sa posudzuju manzel a manzelka (nie druh a druzka), v pripade rodin s detmi sa spolo¢ne
posudzuju rodicia a deti, ktoré s nimi ziju, avsak iba v pripade, ak su to:

e tzv. nezaopatrené deti, teda deti do skoncenia povinnej Skolskej dochadzky, najdlhsie do
dovrsenia 25 rokov veku, ak studuju v dennej forme Studia na strednej alebo vysokej Skole alebo
nemdzu Studovat a pracovat pre chorobu alebo uraz. Dieta, ktoré moéze poziadat o invalidny
dochodok (od 18 rokov veku) alebo ukoncilo vysokoskolské Studium druhého stupna, nie je
nezaopatrenym dietatom.

o deti do 25 rokov veku, ktoré uz nestuduju, ale vébec nemaju prijem alebo je ich prijem nizsi ako
mesacna minimalna mzda (v roku 2016 je to 405 € mesacne).

e deti nad 25 rokov veku Zijuce s rodiémi v domacnosti, ktoré sa pripravuju na buduice povolanie
dennou formou studia.

Ak ¢lovek nezije s manzelom alebo manZelkou, ani s detmi, ktoré spitiaju vyssie uvedené podmienky,
bude na ucely hmotnej nidze posudzovany samostatne.

Zivotné minimum jespolodensky uznand minimalna hranica prijmov, pod ktorou nastdva stav
hmotnej nidze.

Za zivotné minimum osoby alebo os6b, ktorych prijmy sa posudzuju spolocne, sa povaZuje suma:

a) 198,09 € mesacne, ak ide o dospelého jednotlivca,
b) 138,19 € mesacne, ak ide o dalsiu spolo¢ne posudzovanu plnoletu osobu,
c) 90,42 € mesacne, ak ide o dieta, ktoré sa posudzuje spolo¢ne s nimi ako ¢len domacnosti.

Jednotlivec je teda v hmotnej nidzi, ak ma mesacny prijem nizsi ako 198,09 €, manzelia si v hmotnej
nudzi, ak ich spolo¢ny mesacny prijem nedosahuje 336,28 €. V pripade, ak maju deti, ich Zivotné
minimum sa zvysuje o 90,42 € mesacne na kazdé dieta, t. j. 426,70 € pre manzelsky par s jednym
dietatom, 517,12 € pre manzelov s dvoma detmi atd".

Uvedené sumy Zivotného minima vsak slizia iba na posudenie toho, ¢i je urcitda osoba v stave
hmotnej nudze, ¢lovek teda nema narok na to, aby mu boli vyplacané prispevky vo vyske Zivotného
minima.

Ako sa posudzuju prijmy a majetok

Prijmom je dCistd mzda, starobny dochodok, invalidny dochodok, sirotsky dochodok, vdovsky
a vdovecky dochodok, nemocenské alebo materské, tie sa vSak na ucely posudenia toho, ¢i je ¢lovek
v hmotnej nudzi nezapocitavaju celé, ale iba 75% z nich.

Za prijem sa nepovazuju napriklad pridavky na deti a priplatky k nim, prispevok na starostlivost
o dieta a prispevky do vysky 2 377,08 € ro¢ne (12 nasobok zivotného minima) poskytnuté nadaciami
a neziskovymi organizaciami.



Délezity je prijem ¢lenov domacnosti v mesiaci, kedy bola podana Ziadost o pomoc v hmotnej nudzi,
a potom pocas celého obdobia, kedy je pomoc poskytovana.

Majetok je cokolvek, ¢o ¢lenovia domacnosti vlastnia a ¢o mbzu vyuzit na zvysenie svojich prijmov,
napriklad to predat alebo prenajat.

Ako majetok sa neposudzuje:

a) motorové vozidlo, vyuZivané na prepravu clena domacnosti, ktory je na nu odkazany
z ddvodu tazkého zdravotného postihnutia,

b) jedno motorové vozidlo v domacnosti, ktorého hodnota nie je vyssia ako 35-nasobok sumy
Zivotného minima pre jednu plnoletu fyzickd osobu (6 933,15 €), alebo ktoré je starsie ako 10
rokov,

c) nehnutelnost, ktord uziva domacnost na primerané trvalé byvanie, primeranost byvania sa
vSak neskima, ak vsetci ¢lenovia domacnosti dovrsili dochodkovy vek,

d) polnohospodarska a lesna pdda, ktoru uziva domécnost pre svoju potrebu,

e) veci, ktord nepodliehaju exekucii, t. j. beZné sucasti odevov, bielizenn a obuv, nevyhnutné
vybavenie domacnosti (postele, stél, stolicky, chladnicka, sporak, varic, vykurovacie teleso,
palivo, pracka, periny a postelnd bielizen, bezny kuchynsky riad, radioprijimac), domace
zvieratd, veci slUZiace na plnenie pracovnych uloh alebo na podnikanie do vysky 331,94 €,
zdravotnicke potreby, snubny prsten a obrucka, hotové peniaze do sumy 99,58 €, Studijna
literatura a hracky.

f) veci, na ktoré sa poskytla jednorazovd davka, dotacia na podporu humanitdrnej pomoci alebo
pefazny prispevok na kompenzaciu tazkého zdravotného postihnutia.

Od ¢lenov domacnosti nemozno Ziadat, aby takéto veci pouZzili na zvysenie svojich prijmov.

Pre uznanie hmotnej ntdze je ddlezité aj to, aby ¢lenovia domacnosti nemali moznost zabezpedit si
prijem uplatnenim nejakého svojho prava, resp. aby jeho uplatnenie nestacilo na dosiahnutie
Zivotného minima. Takymto pravom moézZe byt narok na vyZivné, nahradné vyZivné, na rodi¢ovsky
prispevok, naroky vyplyvajiuce z pracovného pomeru (napriklad na zaplatenie mzdy) alebo narok na
dochodok.

Spdsobilost na pracu

Pri hmotnej nudzi sa dalej posudzuje, ¢i ¢lovek, ktory Ziada o pomoc v hmotnej nidzi, ma moznost
zabezpecit alebo zvysit si prijem pracou.

To, ¢i je ¢len doméacnosti schopny pracovat sa neskima, ak ide o ¢loveka, ktory:

a) dosiahol déchodkovy vek,

b) jeinvalidny z dévodu poklesu schopnosti vykonavat zdrobkovu ¢innost o viac ako 70 %,

c) je nezaopatrenym dietatom,

g) je osamely rodi¢, ktory sa osobne, celodenne a riadne stard o dieta do 31 tyZzdriov veku,

d) sa osobne, kazdodenne a riadne stard o fyzicki osobu s tazkym zdravotnym postihnutim
odkdazanu na opatrovanie,

e) sa zucastnuje na resocializacnych programoch v resocializachom stredisku pobytovou
formou,

f) si zvySuje kvalifikaciu formou denného sStudia,

g) ma nepriaznivy zdravotny stav, ¢o znamena, Ze bol uznany oSetrujicim lekarom za docasne
praceneschopného na viac ako 30 po sebe nasledujtcich dni.



Pomoc v hmotnej nuidzi od $tatu teda nastupuje az vtedy, ked' élovek nema nijaki moznost poméct
si sam.

Pomoc v hmotnej nudzi

Domacnosti, ktora je v hmotnej nidzi, poskytuje Stat pomoc vo forme davky v hmotnej nudzi
a prispevkov k davke, ktorymi su ochranny prispevok, aktivacny prispevok, prispevok na byvanie a
prispevok na nezaopatrené dieta.

Suma pomoci v hmotnej nudzi sa urci tak, Ze sa spocita vySka davky a prispevkov, na ktoré ma
domacnost narok a od tejto sumy sa odpocita prijem ¢Elenov domacnosti. Vyplati sa az vysledna
Ciastka.

Priklad: Pani Mdria je invalidnd déchodkyria, s poklesom schopnosti pracovat o viac ako 70%, jej
dbéchodok predstavuje 202,80 € mesacne. Je slobodnd, vlastni byt. Pri rozhodovani o pomoci
v hmotnej nudzi sa jej ako prijem zapocita 75% z déchodku, t. j. 152,10 €. Pani Mdria je teda osobou
v hmotnej nudzi. Keby nemala Ziaden prijem, mala by ndrok na ddvku v hmotnej nudzi vo vyske 61,60
€, ochranny prispevok k ddvke vo vyske 63,07 € a prispevok na byvanie vo vyske 55,80 €, t. j. spolu
180,47 €. Od tejto sumy odpocitame jej prijem (teda tych 75% z déchodku, ktoré ako prijem
posudzujeme) a dostaneme sumu 28,37 €, ktord bude pani Madrii vypldcand ako pomoc v hmotnej
nudzi.

Davka v hmotnej nudzi

Davka v hmotnej nudzi je:

a) 61,60 € mesacne, ak ide o jednotlivca,

b) 117,20 € mesacne, ak ide o jednotlivca s dietatom alebo najviac so styrmi detmi,
c¢) 107,10 € mesacne, ak ide o dvojicu bez deti,

d) 160,40 € mesacne, ak ide o dvojicu s dietatom alebo najviac so Styrmi detmi,

e) 171,20 € mesacne, ak ide o jednotlivca s viac ako styrmi detmi,

f) 216,10 € mesacne, ak ide o dvojicu s viac ako Styrmi detmi.

Davku v hmotnej nudzi vsak uz nedostane automaticky kazdy, kto je v nadzi. Od jula 2014 plati, ze
davku v hmotnej nidzi je nutné si ,,odpracovat”, spravidla pracou pre obec a samospravny kraj (tzv.
mensie sluzby) alebo dobrovolnickou ¢innostou. Davka sa zniZuje o sumu 61,60 € za kazdého
plnoletého clena domacnosti, ktory nie je zamestnany na asponn 32 hodin mesacne alebo
nevykonava aspon 32 hodin mesaéne mensie sluzby ¢i dobrovolnicku ¢innost.

Tato ,,povinnost pracovat” sa nevztahuje na ludi, ktori z objektivnych dévodov pracovat nemdzu, ani
na tych, ktorym vykondvanie menSich obecnych sluzieb alebo dobrovolnickej cinnosti nebolo
ponuknuté.

Davka v hmotnej nudzi sa teda nezniZuje, ak ide o ¢lena domdcnosti, ktory:

a) dosiahol déchodkovy vek,

b) pobera predcasny starobny déchodok,
c) jeinvalidny (plne alebo ¢iastocne),

d) je nezaopatrenym dietatom,



f)

g)

h)

sa ako rodi¢ osobne a celodenne stara o dieta do troch rokov veku alebo sa ako osamely
rodi¢ stard o dieta do Siestich rokov veku, v postaveni rodicov su aj osoby, ktorym bolo
dieta zverené rozhodnutim sudu,

je tehotna Zena, od zaciatku 6smeho tyzdna pred ocakavanym dnom porodu uréenym
lekarom,

sa osobne, kazdodenne a riadne stara o fyzickl osobu s tazkym zdravotnym postihnutim
odkdazanu na opatrovanie,

sa zucastnuje na resocializacnych programoch v resocializacnom stredisku pobytovou
formou alebo na pracovnej terapii,

si zvySuje kvalifikaciu formou denného Studia,

ma nepriaznivy zdravotny stav, ¢o znamend, Ze bol uznany oSetrujucim lekdarom za
docasne praceneschopného na viac ako 30 po sebe nasledujucich dni,

ktorému vznikol narok na aktivaény prispevok, prispevok na vykonavanie absolventskej
praxe alebo na prispevok na aktiva¢nu ¢innost formou dobrovolnickej sluzby,

ktorému vykondvanie prdc nebolo ponuknuté.

V pripade, Ze ¢lovek nespada do jednej z tychto kategdrii a ponuknu mu vykonavanie préce pre obec
alebo VUC, nemal by ju odmietnut. Ak tak urobi, zni%i sa mu vypldcana suma pomoci v hmotnej ntdzi.

Ochranny prispevok

Ochranny prispevok je urceny na zabezpecenie osobnych vydavkov ¢lena domacnosti, ktory nemoze

pracovat.

Ochranny prispevok sa poskytuje v roznej vyske:

a) 63,07 € mesacne, ak ide o ¢lena domacnosti, ktory:

dosiahol dochodkovy vek,

je invalidny z dévodu poklesu schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost o viac ako 70 %,

je osamely rodic, ktory sa osobne, celodenne a riadne stara o dieta do 31 tyzdnov veku,
sa osobne, kazdodenne a riadne stard o fyzickd osobu s tazkym zdravotnym postihnutim
odkdzanu na opatrovanie,

sa zUcCastfiuje na resocializanych programoch v resocializathom stredisku pobytovou
formou.

b) 34,69 € mesacne, ak ide o ¢loveka, ktory ma nepriaznivy zdravotny stav, ¢o znamena, Ze bol
uznany oSetrujucim lekdrom za docdasne praceneschopného na viac ako 30 po sebe
nasledujuicich dni. Ochranny prispevok v pripade bez prerusenia trvajicej PN je mozné
poberat najviac 12 mesiacov.

c) 13,50 € mesacne, ak ide o:

tehotnu Zenu od zaciatku Stvrtého mesiaca tehotenstva, ktora sa zucastnuje pravidelne
raz za mesiac na preventivnych prehliadkach u gynekoldga,

rodi¢a dietata, ktory sa osobne, celodenne a riadne stara o dieta do jedného roku veku
dietata.

Tehotna Zena a rodi¢ dietata do jedného roku veku, ktori maju narok na ochranny prispevok vo vyske
13,50 €, mo7u sucasne poberat aj ochranny prispevok vo vyske 34,69 € alebo 63,07 €, ak spifiaju
podmienky stanovené pre tieto prispevky, teda su napriklad uznani za praceneschopnych na viac ako

30 dni.



Aktivacny prispevok

Aktivaény prispevok je uréeny na podporu nadobudnutia a prehibenia vedomosti, zruénosti
a navykov zvysujucich moznosti uplatnenia na trhu prace. Vyska prispevku je 63,07 € mesacne.

Poskytuje sa ¢lenovi domacnosti, ktory:

a) ma prijem zo zamestnania najmenej vo vyske mesacnej minimalnej mzdy,
b) je vedeny v evidencii uchadzacov o zamestnanie a:
e externe Studuje na strednej alebo vysokej Skole,
e zucastfuje sa na vzdeldvani a priprave pre trh prace,
e vykonava aktivaéni cinnost formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo
samospravny kraj v rozsahu 64 az 80 hodin mesacne,
e vykonava dobrovolnicku ¢innost v rozsahu 64 az 80 hodin mesacne, dobrovolnicku
¢innost vsak nie je mozné vykonavat kdekolvek, ale iba u subjektu, ktory uzatvoril zmluvu
s uradom prdce, socialnych veci a rodiny,
e vyplaca sa mu rodi¢ovsky prispevok a studuje na strednej alebo vysokej skole,
e vykonava dobrovolnud vojensku pripravu.

Mensie sluzby sluzZia na zlepSenie ekonomickych, socidlnych, kultdrnych podmienok obce, Zivotného
prostredia apod. Vykondvaju sa na zaklade dohody, ktord osoba uzatvori sobcou alebo
samospravnym krajom. V tejto dohode sa stanovi ¢o bude ¢lovek robit a za akych podmienok. Obec
a samospravny kraj st povinné dohliadat na to, ako sa sluzby realizuju, kontrolovat osoby priamo na
mieste je oprdvneny aj Urad prdce, socidlnych veci a rodiny.

Aktivacny prispevok z dévodu vykondvania mensich obecnych sluZieb je moZné poberat najviac 18
mesiacov.

Na aktivacny prispevok je potrebné vykonavat mensie obecné sluzby alebo dobrovolnicku ¢innost
v rozsahu aspon 64 hodin mesacne, teda nafi nema narok ten, kto vykonava tieto sluzby v menSom
rozsahu (napriklad 32 hodin, ktoré si podmienkou vyplacania davky v hmotnej nidzi).

Prispevok na nezaopatrené dieta

Prispevok na nezaopatrené dieta sa poskytuje sa vo vyske 17,20 € mesacne na kazdé nezaopatrené
dieta v domacnosti, ktoré riadne plni povinnu Skolskti dochadzku. Povinna skolska dochadzka je
desatro€na a trva najviac do konca Skolského roka, v ktorom Ziak dovr3i 16. rok veku. Zanedbavanim
riadneho plnenia 3$kolskej dochadzky je, ak rodi¢ (alebo iny zakonny zastupca) neprihlasi dieta do
$koly, a ak dieta neospravedinene vynechd viac ako 15 vyucovacich hodin v mesiaci. Skola je povinna
oznamit zanedbdvanie plnenia skolskej dochadzky obci, kde ma dieta trvaly pobyt.

Prispevok na nezaopatrené dieta sa poskytuje pocas skolského roka aj Skolskych prazdnin.

Prispevok na byvanie

Prispevok na byvanie sldzi na Ciastocnu Uhradu ndkladov na byvanie v byte alebo dome, ktorého
vlastnikom alebo ndjomcom je niektory z ¢lenov domdcnosti, ale aj na Uhradu nakladov na byvanie
v niektorom zo zariadeni socidlnych sluzieb (zariadeni podporovaného byvania, zariadeni pre
seniorov, domove socidlnych sluZzieb, Specializovanom zariadeni, Utulku, domove na polceste,
zariadeni nidzového byvania alebo v krizovom stredisku) a nakladov na byvanie v byte alebo dome,
v ktorom ¢len domacnosti byva na zaklade préva dozZivotného uZivania.

Vyska prispevkuje:



a) 55,80 € mesacne, ak ide o domacnost s jednym ¢lenom domacnosti,
b) 89,20 € mesactne, ak ide o domacnost s viacerymi ¢lenmi, alebo ak ide o ndjom bytu
viacerymi najomcami.

Predpokladom poskytnutia prispevku je riadneuhradzanie nakladov na byvanie, dane
z nehnutelnosti, v rodinnom dome aj poplatkov za komunalny odpad. Ak ma vlastnik alebo ndjomca
nedoplatky, prispevok moéze poberat iba ak predlozi dohodu o splatkach a potvrdenie o plneni
splatkového kalendara.

Jednorazova davka v hmotnej nudzi

Jednorazova davka je uréend na Ciasto¢nu uhradu mimoriadnych vydavkov ¢lenov domdacnosti, ktori
si v hmotnej nudzi. Poskytuje sa najma na zabezpecenie nevyhnutného osatenia, bielizne, obuvi,
nevyhnutného vybavenia domadacnosti (postele, stola, stolicky, chladnic¢ky, spordku, varica,
vykurovacieho telesa, paliva, pracky, periny, postelnej bielizne, beiného kuchynského riadu),
mimoriadnych lie¢ebnych nakladov alebo Skolskych potrieb.

Davku mozno priznat do vysky preukazanych skutoénych vydavkov, najviac do vysky 594,27 €
(trojndsobku sumy Zivotného minima pre jednu plnoletu fyzickud osobu). Ak sa poskytne opakovane,
tak stéet sim poskytnutych v priebehu jedného roka nesmie presiahnut tuto hranicu.

Ziadost o jednorazovu davku v hmotnej ntdzi sa poddva na obecnom urade v obci, kde mé Ziadatel
trvaly pobyt. Na poskytnutie jednorazovej davky nie je narok, t. j. obec nemusi Ziadosti vyhoviet, ak
na poskytnutie takejto pomoci nema finanéné prostriedky. Kazda obec ma vlastny formuldr zZiadosti,
dostupny na obecnom urade. Obec je povinnd o Ziadosti rozhodnut (teda jej vyhoviet, alebo ju
zamietnut) do 30 dni od jej podania, vo velmi zloZitych pripadoch do 60 dni. Proti rozhodnutiu obce
je mozZné sa odvolat, a to do 15 dni od dorucenia rozhodnutia. Odvolanie sa podava na obecnom
urade, rozhoduje o nom prislusny sud.

Ako poZiadat o pomoc v hmotnej nudzi

Pomoc v hmotnej nudzi sa poskytuje pre ¢lenov domacnosti az po posudeni ich prijmu, majetku,
moznosti pracovat a uplatnit si naroky. Osoba, ktora poda Ziadost o pomoc v hmotnej nidzi (Zziadatel)
je zastupcom clenov domacnosti a po rozhodnuti Uradu je aj prijemcom pomoci.

Ziadatel je povinny preukazat pri podani Ziadosti a pri poskytovani pomoci v hmotnej nidzi vietky
skutocnosti o prijmovych a majetkovych pomeroch ¢lenov domacnosti a umoznit pracovnikom uradu
overenie tychto skutocnosti v mieste svojho pobytu.

Ziadost o pomoc v hmotnej nudzi sa podava na Odbore socidlnych veci a rodiny tradu prace
socidlnych veci a rodiny podla miesta trvalého bydliska. Na zdklade tejto Ziadosti Urad rozhodne o
tom, Ci je Ziadatel v hmotnej nddzi a urci vysku davky a prispevkov, ktoré mu budu vyplacané. V
pripade, Ze po vydani rozhodnutia sa zmenia okolnosti a osobe v hmotnej nidzi vznikne narok na
dalsi prispevok — napriklad na ochranny prispevok, méze pisomne poziadat Urad prace socidlnych
veci a rodiny o priznanie takéhoto prispevku.

Urad je povinny o Ziadosti rozhodnut do 30 dni od jej podania, vo velmi zloZitych pripadoch do 60
dni. Proti kazdému rozhodnutiu Gradu je mozné sa odvolat, a to do 15 dni od doruéenia rozhodnutia.
Odvolanie sa poddva na urade, ktory rozhodnutie vydal. O odvolani rozhoduje Ustredie prace,
socialnych veci a rodiny. Rozhodnutie o odvolani musi byt dorucené.



Urad vyplaca ddvku a prispevky osobe v hmotnej nidzi mesiac dozadu — najneskér do konca
nasledujiceho mesiaca. To znamen3, ak ¢lovek poZiada o pomoc v hmotnej nudzi v marci, davka za
marec mu bude vyplatena najneskér do konca aprila, davka za april do konca maja atd.

Poberatel davky sa musi zdrziavat v Slovenskej republike, pretoZze davka v hmotnej nidzi a prispevky
k nej sa nevyplacaju do zahranicia a neplatia sa za ¢as, v ktorom sa osoba v hmotnej nadzi zdrziava v
zahranici.

Osoba, ktora je v hmotnej nddzi, ma ndrok na znizenie vysky koncesionarskych poplatkov na polovicu
(t. j. na 2,32 €). Ozndmenie o poberani davky v hmotnej nudzi spolu s rozhodnutim Uradu prace,
socialnych veci a rodiny, je potrebné zaslat na adresu RTVS, Odbor vyberu Ghrad, Mlynska dolina, 845
45 Bratislava.

Vzor odvolania proti rozhodnutiu Uradu

Urad préace, socialnych veci a rodiny v XX
adresa

Vec:  Odvolanie proti rozhodnutiu Uradu prace, socidlnych veci a rodiny ¢. XX zo diia XX, IDXX

Dolupodpisanymeno, priezvisko, bydlisko, datum narodenia, poddvam tymto odvolanie proti
rozhodnutiu Uradu prace, socidlnych veci a rodiny v XX &. XX zo diia XX, ktoré mi bolo doruéené dnia
XXXX. Svoje odvolanie odévodriiujem nasledovnym.

Tu sa uvedu vsetky dévody, pre ktoré sa Ziadatel domnieva, Ze Urad rozhodol nespravne — napr. mam
narok na ochranny prispevok nakolko som bol uznany za praceneschopného/ staram sa o osobu
odkdazanu na opatrovanie.

Dokazy:
— VSetko, o preukazuje tvrdenia Ziadatela — potvrdenie o PN, rozhodnutie, ktorym bola
osoba uznand za odkdzanu na opatrovanie.

Na zaklade uvedeného Ziadam, aby Urad prace socialnych veci a rodiny v XX zrusil rozhodnutie & XX
zo dna XX a nahradil ho rozhodnutim, ktorym mi priznd davku v hmotnej nddzi/ prispevok k davke.

V miesto datum

podpis



Casto kladené otazky

Ako sa na UPSVR vypocita méj prijem v Ziadosti o ddvku v hmotnej nudzi, ide mi o to, ¢i budu rdtat aj
prijem manZelky, s ktorou sme rozvedeni, ale byvame spolu. Budu sa nase prijmy spocitavat?

Pri rozhodovani sa spolo¢ne posudzuju a zapocitavaju prijmy Ziadatela a jeho manzela/manzelky.
KedZe ste s byvalou manzelkou rozvedeni, nie je z hladiska zakona viac VaSou manzelkou a jej prijmy
sa spolo¢ne s Vasimi neposudzuju. Vase prijmy by sa teda mali posudzovat samostatne, pricom do
Uvahy sa berie Vas prijem za mesiac predchadzajici mesiacu, v ktorom ste o davku poziadali.

Ak nemdm dostatocnu vysku invalidného déchodku, ktord nie je vo vyske Zivotného minima, dd sa to
doplatit davkou z uradu prdce?

Ak Vas prijem nedosahuje zZivotné minimum, a nemézete si ho zvysit pracou alebo predajom majetku,
tak ste v hmotnej nuidzi a mate narok na pomoc v hmotnej nddzi - to je davka a prispevky k davke, ale
pozor - davka a prispevky sa neposkytuju v takej sume, aby spolu s prijmom (déchodkom)
predstavovali Zivotné minimum, teda, aby prijem "dorovnali" do sumy Zivotného minima. Funguje to
tak, Ze sa spocita davka a prispevky, na ktoré mate ndrok, lebo ste v hmotnej nidzi a od tejto sumy sa
odpocita Vas prijem (ID sa neodpocita v plnej sume, ale iba 75% z neho) a rozdiel je Ciastka, ktoru
budete dostavat.

Som v hmotnej nudzi, poberdm ddvku v hmotnej nudzi. Stardm sa o otca. NeméZem na neho poberat
opatrovatelsky prispevok, lebo mad prilis vysoky déchodok. MéZem poberat ochranny prispevok k
ddvke v hmotnej nudzi?

Ano, moiete, za predpokladu, 7e bude otec uznany za osobu odkdzanu na opatrovanie (¢o nie je to
isté ako priznanie opatrovatelského). Ochranny prispevok je uréeny na zabezpecenie osobnych
vydavkov ¢lena domaécnosti, ktory nema moznost zabezpedit si prijem alebo zvysit si prijem vlastnou
pracou. Moznost zabezpeclit alebo zvysit si prijem vlastnou pracou nema podla zakona o pomoci v
hmotnej nudzi Elovek, ktory sa osobne, kazdodenne a riadne stara o fyzicki osobu s tazkym
zdravotnym postihnutim odkazanu na opatrovanie. Ochranny prispevok je v takomto pripade 63,07 €
mesacne.

Kedy je mozZné dostat osobitny prispevok od uradu prdce?
Osobitny prispevok sa poskytuje osobe:

e ktorej vznikol pracovny pomer alebo obdobny pracovny vztah dohodnuty najmenej v rozsahu
polovice ustanoveného tyZzdenného pracovného €asu a jej dohodnuty prijem je najmenej vo
vySke minimalnej mzdy zodpovedajucej dohodnutému rozsahu tyzdenného pracovného casu,
najviac vo vyske dvojnasobku minimalnej mzdy,

e ktord pred vznikom pracovného pomeru alebo obdobného pracovného vztahu bola dlhodobo
nezamestnanym ob¢anom alebo najmenej 12 po sebe nasledujlcich kalenddrnych mesiacov
neaktivna,



e ktord je ¢lenom domacnosti, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nudzi alebo ktorej sa
skoncilo poskytovanie pomoci v hmotnej nudzi v suvislosti so vznikom pracovného pomeru
alebo obdobného pracovného vztahu.

Osobitny prispevok sa poskytuje vo vySke 126,14 € mesacne pocas prvych 6 kalendarnych mesiacov
a 63,07 € mesacne dalsich 6 kalendarnych mesiacov.

Z uradu mi ponukli aktivacné prdce, ale odmietla som to, lebo mi to absolutne nevyhovovalo. Teraz
mi zacali vypldcat niZsie ddvky. Je to v poriadku?

Je to vsulade so zdkonom. Davka v hmotnej nidzi sa znizi o sumu 61,60 € za kazdého plnoletého
¢lena domacnosti, ktory neodpracuje minimalny mesacny rozsah hodin (32), a to za podmienky, Ze
mu praca bola ponuknutd a on ponuku odmietol, resp. nedodrZal podmienky ponuky. Ak clovek
odmietne ponuknuté pracovné cinnosti, Urad prace ho uz opatovne nevyzve odpracovat si davku,
urcenu na zabezpecenie zakladnych Zivotnych podmienok.

Zhrnutie

e O pomoc v hmotnej nidzi méze ¢lovek poziadat, ak je jeho prijem pod hranicou Zivotného
minima atento prijem si neméZe zvysit predajom alebo prendjmom svojho majetku,
uplatnenim prdva alebo pracou.

e Formami pomoci v hmotnej nudzi su davka v hmotnej nidzi a prispevky k nej — ochranny
prispevok, aktivacny prispevok, prispevok na byvanie a prispevok na nezaopatrené dieta.

e O pomoc v hmotnej nudzi sa Ziada na uUrade prdce, socidlnych veci a rodiny podla miesta
trvalého bydliska.

e Proti rozhodnutiu Uradu o nepriznani alebo znizeni davky je mozné podat odvolanie do 15
dni od dorucenia rozhodnutia.



KUPELNA LIECBA

Kupelna liecba moze byt hradend zdravotnou poistovriou, ak nadvazuje na predchadzajucu liecbu
ochorenia pri splneni podmienok upravenych v zékone (zakon ¢&. 577/2004 Z.z. o rozsahu zdravotne;j
starostlivosti uhradzanej na zdaklade verejného zdravotného poistenia a o Uhradach za sluzby
suvisiace s poskytovanim zdravotnej starostlivosti).

Z hladiska Uhrady kupelnej starostlivosti zdravotnou poistovriou je délezité rozdelenie ochoreni do
dvoch zakladnych kategorii: A a B. Pri ochoreniach kategérie A je zdravotna starostlivost (procedury)
hradena zdravotnou poistovriou Uplne a na cene ubytovania a stravy sa pacient podiela poplatkom
1,66 € za den pobytu, v skupine B je poistoviiou hradend iba zdravotna starostlivost, ubytovanie a
stravu si pacient plati sam. Kategériu, do ktorej ochorenie patri, uréuje priloha ¢. 6 zdkona ¢.
577/2004 Z.z., (Indikaény zoznam pre kulpelnd starostlivost), najdete ju na web strankach

zdravotnych poistovni.

Kedy nie je moZné kipelnu lie€bu navrhnit (kontraindikacie kiipelnej starostlivosti)

Kapelna lieéba nema byt vobec navrhnutd, ak ma pacient niektord z tychto tazkosti (vSeobecné
kontraindikacie kidpelnej starostlivosti):

e infek¢né choroby prenosné na cloveka a bacilonosiéstvo, najma brusného tyfusu a
paratyfusu. Ak je niektord choroba indikovana na kupelnd starostlivost zdruzena s TBC
dychacieho Ustrojenstva alebo inou formou TBC, mdzZe sa kipelna starostlivost navrhnit a
povolit iba takej osobe, ktord uz bola vyradena z dispenzarnych skupin aktivnej tuberkuldzy,

e vSetky choroby v akdtnom Stadiu,

e klinické znamky obehového zlyhania,

e stavy po hlbokej trombdze do 3 mesiacov po dozneni choroby, stavy po povrchovej
tromboflebitide do 6 tyzdriov po dozneni choroby,

e labilny alebo dekompenzovany diabetes mellitus,

e (Casto sa opakujuce profuzne krvacanie kazdého druhu,

e kachexie kazdého druhu,

e zhubné nddory pocas liecby a po nej s klinicky zistenymi zndmkami pokracovania choroby,

e epilepsiu okrem pripadov, pri ktorych sa v poslednych 3 rokoch nevyskytol Ziaden zachvat a
ktorych EEG zaznam nema epileptické grafoelementy. Ak pretrvavaju v EEG zdznamoch
patologické zmeny, mdzZe sa kipelna liecba navrhnut iba na zdklade kladného vyjadrenia
neuroldga, ktory ma pacienta v dispenzarnej starostlivosti. Pre indikacnu skupinu XXVI nie je
epilepsia kontraindikaciou,

e aktivne ataky alebo fazy psychdz a duSevné poruchy s asocidlnymi prejavmi a zniZzenou
moznostou komunikacie,

e zdvislost od alkoholu, zavislost od navykovych latok,

e fajCenie pri vyznacenych diagndzach - navrhujuci lekér je povinny tuto skutoc¢nost v navrhu
vzdy potvrdit,

e inkontinenciu mocu a stolice, enuresisnocturna

e demenciu,

e tehotenstvo,

e nehojace sa kozné defekty akéhokolvek pévodu,

e hypertenziu nad 16 kPa diastolického tlaku (120 mm Hg).

Okrem toho nie je mozné kupelnu liecbu navrhnut, ak pacient trpi tazkostami, ktoré si uvedené ako
kontraindikacie kupelnej liecby pri jednotlivych ochoreniach v Indikachom zozname pre kupelnd



starostlivost. Napriklad pri onkologickych ochoreniach st nimi recidiva choroby a nadorova
kachexia(syndrém charakterizovany progresivnou stratou svalovej hmoty, ktoru nie je mozné zvratit
konvencnou nutricnou podporou a vedie ku postupnému funkénému zhorsovaniu).

Ako si vybavit poukaz na kupelnu lieébu

Poskytnutie ktpelnej starostlivosti schvaluje prislusna zdravotna poistoviia na navrh lekara. Navrh na
kipelnt starostlivost vypiSe lekar 3pecialista alebo vseobecny lekar na zaklade nalezu lekara
$pecialistu. Aky Specialista moze pri jednotlivych ochoreniach navrh vypisat, je uvedené v Indikacnom
zozname pre kupelnu starostlivost.

Kapelna lieéba musi bytindikovana, ¢o znamend, 7e stav pacienta zodpovedd podmienkam
uvedenym v Indikaénom zozname. Napriklad pri onkologickych ochoreniach su kupele indikované do
24 mesiacov od ukoncéenia komplexnej onkologickej liecby (vratane chemoterapie a radioterapie), ak
je pacient v remisii, bez akychkolvek zndmok recidivy ochorenia.

Lekar k ndavrhu prilozi vysledky vySetreni a pripadné odporucania. To, aké vysSetrenia je pri
jednotlivych ochoreniach potrebné realizovat, je uvedené v Indikatnom zozname. Sthrn vysledkov
klinickych a laboratérnych vySetreni nesmie byt starsi ako tri mesiace. U pacienta vo veku nad 70
rokov sa vyZzaduje aj interné vySetrenie. Vystavenie ndvrhu hradi v plnom rozsahu zdravotna
poistoviia. Pacient by mal navrh podpisat, mdze uviest aj svoje telefénne Cislo pre ulahéenie
kontaktu so zdravotnou poistoviiou. Kompletne vyplneny navrh s prilohami musi byt do zdravotnej
poistovne doruceny najneskdr Sest tyidrov pred uplynutim doby indikacie podla Indikaéného
zoznamu — napriklad pri onkologickych ochoreniach pred uplynutim doby 24 mesiacov od ukoncenia
onkologickej liecby.

Poistoviia navrh schvali, a ak spiia zékonom definované poziadavky, teda ak je kipelna lie¢ba
indikovand, ndvrh obsahuje vSetky potrebné naleZitosti a u pacienta sa nevyskytuju kontraindikacie
kupelnej lie¢by. O navrhu ma poistoviia rozhodnut do 30 dni od jeho dorucenia.

Pri ochoreniach kategérie A (poistoviia hradi procedury, ubytovanie aj stravu) poistoviia zasle
schvdleny navrh priamo do kipelného zariadenia, s ktorym ma uzatvorend zmluvu na liecbu v danej
indikdacii. Zoznam zmluvnych kupelnych zariadeni je zverejneny na web strankach jednotlivych
poistovni, informacie o tom, s ktorymi kipelmi ma uzatvoreni zmluvu poistoviia poskytuje aj
telefonicky alebo na svojich pobockach. V pripade, Ze chce pacient absolvovat kupelnu liecbu v
konkrétnych kupeloch, s ktorymi ma jeho poistovria uzatvorend zmluvu, mal by to zdravotnej
poistovni oznadmit eSte pred schvélenim kupelnej liecby, napriklad uvedenim nazvu kipelov na
hornom okraji navrhu alebo v podpisanom liste. Po schvéleni kupelnej lieCby uz pacient nema
moznost zmenit kidpele, ktoré mu boli poistovriou uréené.

Pri ochoreniach kategdrie B(poistovria hradi iba procedury) si pacient moze sam vybrat kipelné
zariadenie zo zoznamu zaslaného poistovriou.

Pri oboch kategériach poistovria pacientovi poSle oznamenie o schvaleni kupelnej starostlivosti, kde
je uvedeny schvaleny pocet dni kipelnej lieCby a posledny mozny nastupny termin. Presny termin
nastupu na kupelnu liecbu si pacient dohodne priamo s kipelhym zariadenim.

Ak poistoviia navrh neschvili, nie je mozné sa proti tomu nijako odvolat. Navrh je vSak mozné
podat znovu, ak pacient spifia podmienky stanovené Indikaénym zoznamom.

Platby za kupel'nu liecbu




Pri ochoreniach kategdrie A pacient hradi iba poplatok 1,66 €za kazdy der pobytu, pricom prvy a
posledny den sa pocita ako jeden den. Pacienti, ktorym bola priznana davka v hmotnej nadzi platia
tento poplatok iba za prvé tri dni pobytu. Od poplatku su uplne oslobodeni darcovia krvi, ktori su
nositelmi striebornej, zlatej a diamantovej Janskeho plakety a deti do troch rokov veku.

Ubytovanie poistoviia uhradza v standardnych podmienkach — v dvojpostelovej izbe so spolo¢nym
socidlnym zariadenim mimo izby. Pacient si s ubytovacim zariadenim moze dohodnut aj lepsie
ubytovanie a/alebo stravu, rozdiel medzi jeho cenou a standardom hradenym poistoviiou vsak bude
platit sdm.

Vsetci pacienti platia dan z ubytovania vo vyske stanovenej mestom alebo obcou, v ktorom sa kupele
nachadzaju (napriklad v Nimnici je dafi 0,50 €/def, v Bardejove 1 €/den, v Lu¢kach 1 €/den). Tazko
zdravotne postihnuti ob¢ania mézu mat narok na zniZenie alebo odpustenie dane z ubytovania po
predloZeni preukazu TZP. Dari z ubytovania vyberad kazdé mesto a obec samostatne, informéaciu o
tom, ¢i v danom meste alebo obci takdto moznost je, pacientovi poskytne kupelné zariadenie alebo
obecny Urad.

Pacient so zdravotnym postihnutim, vyZzadujicim pomoc a sprevadzanie pri kupelnej liecbe méze
poziadat poistoviiu o ¢iastoénu Ghradu za sprievodcu. Takuto poziadavku je potrebné uviest priamo
v nadvrhu na kupelnu starostlivost, pricom lekar, ktory navrh vypliia, musi potrebu sprevadzania
pacienta oddvodnit. V pripade schvalenia Ciastocnej Uhrady za sprievodcu zdravotna poistovia
uhrddza naklady na jeho pobyt vo vyske 4,98 € za denl pobytu. ZvySok ceny pobytu v kdpelnom
zariadeni si sprievodca hradi sam.

Naklady spojené s dopravou do kipelného zariadenia a z kipelného zariadenia zdravotna poistovia
poistencom nepreplaca.

Maximalna dizka kupelného pobytu hradeného zdravotnou poistoviiou je uvedend v Indikaénom
zozname, spravidla je to 21 dni.Kupelni starostlivost hradend poistoviioumoino opakovat
jedenkrat v kalendarnom roku(teda je ju mozné absolvovat dva krat ro¢ne), s vynimkou ochoreni, pri
ktorych je v Indikacnom zozname uvedené, Ze kipelnu starostlivost mozno zo zdravotného poistenia
uhradzat iba raz za rok, pripadne raz za dva roky.



PRAVNE PREDPISY

Zakon €. 461/2003 Z.z. o socidlnom poisteni — dochodky, nemocenské, osetrovné

- v prilohe ¢. 4 tabulka s mierou poklesu schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost pri

jednotlivych ochoreniach

Zakon €. 447/2008 Z.z. o penazinych prispevkoch na kompenzaciu tazkého zdravotného
postihnutia

- v prilohe €. 3 tabulka s mierou funkénej poruchy pri jednotlivych ochoreniach
Zakon ¢. 448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbach
Zakon ¢.311/2001 Z.z. Zakonnik prace
Zakon ¢. 417/2013 Z.z. o pomoci v hmotnej nidzi
Zakon ¢. 577/2004 Z.z. o rozsahu zdravotnej starostlivosti uhradzanej na zaklade verejného
zdravotného poistenia a o uUhradach za sluzby sudvisiace s poskytovanim zdravotnej
starostlivosti

- v prilohe ¢. 6 Indikaény zoznam pre kipelnu starostlivost

Aktudlne znenie pravnych predpisov si je mozné jednoducho vyhladat na strdnke Ministerstva
spravodlivosti SR www.justice.gov.sk, v odkaze Pravne predpisy/Platné pravne predpisy SLOV-LEX.



http://www.justice.gov.sk/

PRILOHA

Prispevok na diétne stravovanie mozno Ziadatelovi priznat vtedy, ak trpi ochorenim uvedenym v
prilohe ¢. 5 zdkona ¢. 447/2008 Z.z. o penaznych prispevkoch na kompenzaciu tazkého zdravotného
postihnutia.

Tymito ochoreniami su:

I. skupina — prispevok vo vySke 36,77 eur (18,56 % zo Zivotného minima jednej dospelej osoby)

a)

b)
c)

d)

fenylketonuria do 18. roku Zivota, po 18. roku Zivota sa posudzuje individualne na zaklade
neurologického a psychiatrického vysSetrenia,

cysticka fibréza s pankreatickou insuficienciou,

nesSpecifické zdpalové ochorenie creva ulcerdznakolitida, Crohnova choroba v obdobi
sekunddrnej malabsorpcie,

celiakia v detskom veku a u dospelych, ktorych zdravotny stav si vyZaduje osobitné
potravinové vyrobky.

Il. skupina - prispevok vo vyske 18,39 eur (9,28 % zo Zivotného minima jednej dospelej osoby)

a)
b)

a)
b)

c)

d)

diabetes mellitus typ I., diabetes mellitus typ Il. inzulidependentny s komplikaciami,
odstranenie 2/3 alebo celého zaludka s malnutriciou, poklesom hmotnosti tela o 10 % od
normy,

syndréom kratkeho ¢reva so skratenim ¢reva viac ako 100 cm s prejavmi malabsorpcie,
chronické poskodenie pankreasu (zapal, nador, Uraz) so zdvaznou maldigesciou, poklesom
hmotnosti tela 0 10 % od normy s prejavmi malabsorpcie,

systémové ochorenia (systémovy lupuserytematodes, Sjogrenov syndrém, reumatoidna
artritida, Bechterevova choroba) spojené s poklesom hmotnosti tela viac ako 10 % od
normy,

maligne ochorenia spojené s poruchou funkcie traviaceho traktu, s poklesom hmotnosti
tela 0 10 % od normy,

skupina dalsich zriedkavych chordéb a poruch, ktoré su spojené s prijmom potravy, s
diagnostikovanou zavaznou zmenou funkcie traviaceho traktu alebo s poklesom hmotnosti
tela viac ako 15 % od normalnej hodnoty s prejavmi malabsorpcie.

lll. skupina - prispevok vo vyske 11,04 eur (5,57 % zo Zivotného minima jednej dospelej osoby)

a)
b)

chronicka insuficiencia obliciek, kde je hladina kreatininu v sére vyssia ako 200 mmol/I,
zUZenie pazerdka s vyraznou poruchou prehltania na benignom podklade alebo malignom
podklade.



Prispevok na kompenzaciu zvy$enych vydavkov suvisiacich s hygienou mozno Ziadatelovi priznat
vtedy, ak trpi ochorenim uvedenym v prilohe ¢. 6 zakona €. 447/2008 Z.z. o pefiaznych prispevkoch
na kompenzéciu tazkého zdravotného postihnutia.

Vyska prispevku je pri vSetkych ochoreniach rovnaka — 18,39 € (9,28% zo Zivotného minima).

Tymito ochoreniami su:

Zavazné ochorenia koZe a koZnych adnex

a)
b)

dekubity a trofické defekty na ploche nad 5 % kozného krytu,

jazvy po popdleni, poleptani a oZarovani s potrebou pravidelného oSetrovania
(prevazy pre mokvanie, hnisanie s potrebou pravidelného oSetrovania pomocou
masti, past, olejov, obkladov),

rozsiahle ekzémy generalizovaného charakteru s potrebou pravidelného oSetrovania
pomocou masti, past, olejov, obkladov,

pluzgierovité kozné ochorenia s generalizovanym postihnutim koZe s potrebou
pravidelného oSetrovania pomocou masti, pdst, olejov, obkladov,

psoriasisvulgaris — generalizovanad forma s potrebou pravidelného osSetrovania
pomocou masti, past, olejov, obkladov,

ostatné koZné ochorenia vyZadujuce trvalé oSetrenie pomocou masti, past, olejov,
obkladov (rozsiahle dermatdzy, dermatomykdzy, rohovatenie), kozné ochorenie musi
mat generalizovany charakter a postihuje plochu vacsiu ako 20 % povrchu koze,
ochorenia so zvy$enou sekréciou potnych Zliaz (chloridy v pote viac ako 40 mmol/I,
sodik viac ako 70 mmol/I).

Stavy s chronickou sekréciou z fistul a stomii s potrebou ¢astého osetrovania (viac ako
trikrat denne)

a)
b)
c)
d)

osteomyelitida s trvalou sekréciou,

chronické fistuly so sekréciou,

tracheostémie, gastrostomie, nefrostdmie, cystotomie, kolostomie,

cysticka fibréza s chronickymi plicnymi prejavmi alebo gastrointestinalnymi
prejavmi.

Ostatné postihnutia

a)
b)
c)

stresova inkontinencia mocu lll. stupna,
Uplna inkontinencia mocu (podmienena organicky),
Uplna inkontinencia stolice.



Prispevok na kompenzaciu zvySenych vydavkov suvisiacich s nadmernym opotrebovanim Satstva,
bielizne obuvi a bytového zariadenia mozZno Ziadatelovi priznat vtedy, ak trpi ochorenim alebo
pouziva pomocku, ktoré st uvedené v prilohe ¢. 7 zakona ¢. 447/2008 Z.z. o penaznych prispevkoch
na kompenzaciu tazkého zdravotného postihnutia.

Vyska prispevku je pri vsetkych ochoreniach rovnaka — 18,39 € (9,28% zo Zivotného minima).

Zoznam chronickych stavov, pri ktorych dochadza k nadmernému opotrebovaniu Satstva,
bielizne, obuvi a bytového zariadenia v dosledku tazkych porich mobility bez pouZivania
technicky naro¢nych pomécok:

tazké spastické obrny a chabé obrny dolnych koncatin,

mozgové, mozockové a miesne dysfunkcie podmieriujice tazké poruchy chbdze,

stavy so stuhnutim kolenného kibu alebo bedrového kibu trvalého charakteru bez
moznosti ovplyvnenia tohto stavu dalSou lie¢bou,

Uplna slepota oboch o,

prakticka slepota oboch oci.

Zoznam technicky narocnych pomécok, ktorych pouzivanim dochadza k nadmernému
opotrebovaniu Satstva, bielizne, obuvi a bytového zariadenia

a)
b)
c)
d)
e)
f)

elektrické voziky,
mechanické voziky,
kociky,
chodulky,
kraulery,
ortézy z tuhych materidlov (dlahy, vystuze, pruziny)
— ortézy krku, trupu, bedra a lumbalnej oblasti,
— ortézy hornych koncatin okrem ortéz prstov a ruky, ktoré nemaju uchytenie na
predlakti,
— ortézy dolnych koncatin okrem ortéz prstov a nohy, ktoré nemaju uchytenie na
predkoleni,
protézy
— protézy hornych koncatin okrem protéz prstov a ruky, ktoré nemaji uchytenie
tuhou objimkou na predlakti,
— protézy dolnych koncatin okrem protéz chodidla, ktoré su kompenzované
vypliou a ortopedickou obuvou a nemaju uchytenie tuhou objimkou na
predkoleni.



Posudzovanie odkazanosti na pomoc inej osoby podla prilohy ¢. 3 zakona ¢&. 448/2008 Z.z.
o socidlnych sluzbach

1. Stravovanie a pitny reZim

e umiestnenie jedla na tanier,

e naliatie tekutiny do pohara, $alky a schopnost ich prenesenia,

e bezpecné prenesenie jedla a tekutin z jedného miesta na druhé,

e Uprava jedla a tekutin pred konzumaciou (napriklad odstranenie a otvaranie obalu,
oSupanie ovocia a zeleniny, otvorenie flase),

e rozdelenie (nakrajanie) potravy na mensie kusky,

e prenesenie jedla a napoja k ustam,

e konzumacia jedla a ndpojov obvyklym spésobom,

e rozpoznanie teploty jedla a ndpojov,

e zistenie obsahu obalu s potravinami a ndpojmi,

e zistenie zarucnej doby z obalov potravin a ndpojov,

e davkovanie a uzivanie enzymov na travenie podla mnoZstva a zloZenia prijimanej potravy,

e dodrziavanie pitného rezimu.

0 bodov = osoba je pri vacsine Ukonov stravovania odkdzana na pomoc inej osoby
5 bodov = osoba je minimalne pri dvoch Ukonoch stravovania odkazana na pomoc inej osoby
10 bodov = osoba je schopna vykonavat vietky Ukony stravovania samostatne

2. Vyprazdinovanie mocového mechura

e presun na toaletu a z toalety,

e permanentna kontrola a pomoc pri vyprazdriovani mocového mechura,

e manipuldcia s odevom pred a po vyprazdneni a zabranenie jeho znecisteniu,

e zaujatie vhodnej polohy pri vyprazdnovani mocového mechura (pri pouziti WC alebo
podloZnej misy, respektive mocovej flase),

e Ucelna ocista po vyprazdneni mocového mechura.

0 bodov = osoba je pri vacsine Ukonov vyprazdriovania moc¢ového mechura odkdzana na pomoc inej
osoby

5 bodov = osoba je minimalne pri dvoch ukonoch odkdzana na pomoc inej osoby

10 bodov = osoba je schopna vykonavat vsetky uUkony vyprazdriovania mocového mechura
samostatne

3. Vyprazdinovanie hrubého creva

e presun na toaletu a z toalety,

e permanentna kontrola a pomoc vratane masaze pri vyprazdniiovani hrubého Creva,

e manipulacia s odevom pred a po vyprdzdneni a zabranenie jeho znecisteniu,

e zaujatie vhodnej polohy pri vyprazdriovani hrubého ¢reva (pri pouziti WC alebo podloZnej
misy),

e Ucelna odista po vyprazdneni hrubého cCreva.



0 bodov = osoba je pri vacsine Ukonov vyprazdrnovania hrubého ¢reva odkazana na pomoc inej osoby
5 bodov = osoba je minimalne pri dvoch ukonoch odkdzand na pomoc inej osoby
10 bodov = osoba je schopna vykonavat vietky Ukony vyprazdriovania hrubého ¢reva

4. Osobna hygiena

e umytie ruk, néh, tvare, podpazusia, vonkajsich pohlavnych organov,

e vymena hygienickych vloZiek a plienok,

e vycistenie zubov alebo zubnej protézy,

e priprava pomécok na holenie a oholenie sa,

e Cesanie vlasov, umyvanie a Uprava vlasov,

e (istenie usi, nosa a prinosnych dutin (napriklad odsavanie sekrétov hornych ciest
dychacich),

e (Cistenie dolnych ciest dychacich (napriklad zriedenie a vykaslanie hlienov),

e (istenie, strihanie alebo opilovanie nechtov na rukach,

e (istenie, strihanie alebo opilovanie nechtov na nohach,

e make-up.

0 bodov = osoba je pri vacsine ukonov zabezpecenia osobnej hygieny odkdzana na pomoc inej osoby
5 bodov = osoba je minimalne pri troch ukonoch zabezpecenia osobnej hygieny odkdzana na pomoc
inej osoby

10 bodov = osoba je schopna vykonavat vsetky Ukony zabezpecenia osobnej hygieny

5. Celkovy kupel

e vykonanie celkového kupela vratane umytia vlasov,

e rozpoznanie teploty vody,

e pouzitie pombcok na vykonanie celkového kuipela (Spongia, Sampdn, sprchovy gél, pemza
a pod.),

e utieranie sa a krémovanie.

0 bodov = osoba je pri vacsine ukonov celkového kupela odkdazana na pomoc inej osoby
5 bodov = osoba je minimalne pri dvoch ukonoch celkového kipela odkazana na pomoc inej osoby
10 bodov = osoba je schopna vykonavat vsetky ukony celkového kipela

6. Obliekanie, vyzliekanie

e vyber oblecenia zodpovedajuceho situdcii, prostrediu a klimatickym podmienkam,
e rozpoznanie jednotlivych Casti obleCenia a ich spravne vrstvenie,

e samostatné obliekanie a vyzliekanie odevu,

e obutie a vyzutie obuvi (vratane zaviazania a rozviazania Snurok na obuvi),

e nasadenie a zloZenie spevniovacich pomdcok,

e farebné zladenie oblecenia,

e rozpoznanie Cistoty odevov a obuvi.

0 bodov = osoba je pri vacsine ukonov obliekania a vyzliekania odkazana na pomoc inej osoby

5 bodov = osoba je minimalne pri dvoch Ukonoch obliekania a vyzliekania odkdzana na pomoc inej
osoby

10 bodov = osoba je schopna vykonavat vsetky ukony obliekania a vyzliekania



7. Zmena polohy, sedenie a statie

e zmena polohy tela z polohy v lahu do polohy v sede alebo do polohy v stoji a opacne,
pripadne s pouzitim pomocky,

e zmena polohy zo sedu a do sedu (napriklad z vozika do auta, z vozika na postel, z vozika na
toaletu),

e zmena polohy z boku na bok, na chrbat a na brucho,

e udrzanie polohy v sede aspon 30 minut,

e statie a vydrzanie v stoji aspon 10 minut, pripadne s pridrzovanim alebo s poméckou.

0 bodov = osoba je pri vacsine tkonov zmeny polohy, sedenia a stdtia odkdzand na pomoc inej osoby
5 bodov = osoba je minimalne pri dvoch tkonoch zmeny polohy, sedenia a statia odkdazana na pomoc
inej osoby

10 bodov = osoba je schopna vykonavat vsetky ukony zmeny polohy, sedenia a statia

8. Pohyb po schodoch
e vystup a zostup zo schodov samostatne, s pouzitim pomdcok alebo s pomocou inej osoby.

0 bodov = osoba nie je schopna pohybu po schodoch ani s pouZitim pomdécok alebo s pomocou inej
osoby,

5 bodov = osoba je pri pohybe po schodoch odkazana na pomoc inej fyzickej osoby

10 bodov = osoba je schopnd samostatného pohybu po schodoch s pouzitim alebo bez pouzitia
pomabcok

9. Pohyb po rovine
e chodza aspori 50 krokov bez pomoci s moznostou pouzitia pomdcok — barla, palica,
choditko, G-aparat, alebo pohyb s vozikom minimalne 50 metrov bez pomoci,
e udrZanie pozadovaného smeru chodze alebo pohybu s vozikom,
e chodza alebo pohyb s vozikom okolo prekazok alebo cez prekazky.

0 bodov = osoba je pri vacsine ukonov pohybu po rovine odkdzana na pomoc inej osoby
5 bodov = osoba je minimalne pri jednom Ukone pohybu po rovine odkdzana na pomoc inej osoby
10 bodov = osoba je schopna vykonavat vietky Ukony pohybu po rovine

10. Orientacia v prostredi
e orientovanie sa v priestore bytu alebo domu,
e orientovanie sa v blizkom okoli bytu, domu, skoly, miesta vykonu zamestnania,
e orientovanie sa v nezndmom prostredi,
e orientovanie sa v cestnej premavke,
e poznavanie blizkych os6b,
e opustenie bytu, domu alebo zariadenia, v ktorom je osoba ubytovanj,
e navrat do bytu, domu alebo zariadenia, v ktorom je osoba ubytovan3,
e rozliSovanie zvukov a ich smeru,
e rozpoznavanie ¢asu, orientovanie sa v ¢ase,
e rozliSovanie jednotlivych priestorov bytu alebo domu alebo zariadenia, v ktorom je osoba
ubytovana.

0 bodov = osoba je pri vacsine ukonov orientacie v prirodzenom prostredi odkazand na pomoc inej
osoby

5 bodov = osoba je minimalne pri dvoch tkonoch odkdzana na pomoc inej osoby

10 bodov = osoba je schopna vykonavat vietky Ukony orientécie v prirodzenom prostredi

11. Dodrziavanie liecebného rezimu



e dodrziavanie pokynov osetrujuceho lekara,

e rozpoznanie spravneho lieku, spravnej davky a priprava lieku,
e pravidelné uzivanie liekov a aplikacia masti,

e aplikacia podkoznych injekcii (napriklad inzulinu),

e dodrziavanie diéty.

0 bodov = osoba je pri vacsine ukonov dodrziavania lie¢ebného rezimu odkdzand na pomoc inej
osoby

5 bodov = osoba je minimalne pri dvoch ukonoch odkdzanda na pomoc inej fyzickej osoby

10 bodov = osoba je schopna vykonavat vsetky Ukony dodrZiavania liecebného rezimu

12. Potreba dohladu
e dohlad pri ¢innostiach uvedenych v bodoch 1 az 11.

0 bodov = osoba je odkdzana na nepretrzity dohlad pri vacsine ¢innosti
5 bodov = osoba je odkazana na dohlad pocas dfia minimalne pri troch ¢innostiach

10 bodov = osoba nie je odkazana na dohlad pri Ziadnej z ¢innosti

Podla poctu bodov je clovek zaradeny do urcitého stupna odkazanosti:

Stupen Pocet bodov Priemerny
rozsah
odkazanosti
(hod./der)

l. 105-120 0

1. 85-104 2-4

Il. 65—84 4-6

V. 45 -64 6-8

V. 25-44 8-12

VI. 0-24 viac ako 12

Opatrovatelska sluzbu obec poskytuje pri odkdzanosti stupna Il. avy$Som. Na umiestnenie do
domova socialnych sluzieb je potrebny stupen V. a VI., na umiestnenie do zariadenia pre seniorov
aspon stupen IV. Opatrovatelsky prispevok je mozné poberat pri stupni V. a VI.



Zoznam &innosti, s ktorymi sa pomaha osobe na to odkazanej podla prilohy €. 4 zdkona €. 448/2007
Z.z. o socidlnych sluzbach

1. Sebaobsluzné ukony:
a) Hygiena:

e 0sobna hygiena — hygienicka starostlivost o jednotlivé ¢asti tela: ruky, tvar, zuby, nechty
(holenie, ¢esanie, umyvanie, make-up, odlicovanie, strihanie nechtov na rukach a na
nohach, aplikacia krémov, masti, pripadne medikamentov),

e celkovy kupel — hygienicka starostlivost o celé telo vo vani, pripadne v sprche s umytim
vlasov (celkovy kupel sa vykonava vidy vo vani alebo v sprchovacom kute).

b) Stravovanie a dodrZiavanie pitného rezimu:

e porciovanie stravy,
e obsluha (prinesenie stravy a napoja na dosah klienta),
e kfmenie a pomoc pri piti.

c) Vyprazdiiovanie mocového mechtra a hrubého creva:

e sprievod na toaletu,

e pomoc pri vyzliekani, obliekani,

e Ucelna odista po toalete,

e sprievod z toalety,

e podanie podloZnej misy, mocovej flase s naslednym ocistenim podloznej misy (flase),
e ochrana osobnej a postelnej bielizne pred znecistenim (nasadenie a vymena plienky).

d) Obliekanie, vyzliekanie:

e vyber obledenia (rozpoznanie jeho spravneho vrstvenia a farieb),
e obliekanie, obuvanie,
e vyzliekanie, vyzUvanie.

e) Mobilita, motorika:

e sprievod pri chédzi (chddza po rovine, po schodoch),

e pomoc pri vstavani z I6Zka, pomoc pri lihani na 16Zko,

e polohovanie,

e pomoc pri manipulacii s predmetmi (napriklad pri uchopeni lyZi¢ky, zapinani gombikov),
e obsluha a premiestfiovanie predmetov dennej potreby.

f) Dodrziavanie liecebného rezimu:
e vdomacom prostredi

o nakup liekov, podavanie liekov a aplikacia masti,
o kontrola glykémie glukomerom,



o odmeranie krvého tlaku, pulzu a telesnej teploty,
o aplikacia lieciva subkutanne (napriklad inzulinu),
o polohovanie,

e v zariadeni
o nakup liekov,
o polohovanie.

2. Ukony starostlivosti o svoju domacnost:

e nakup potravin a iného drobného spotrebného tovaru,

e priprava jedla, varenie, zohrievanie jedla,

e donaska jedla do domu,

e umytie riadu,

e beZné upratovanie v domdcnosti,

e obsluha beznych domdcich spotrebicov,

e starostlivost o bielizen (pranie, Zehlenie),

e starostlivost o 16Zko,

e vynasanie drobného odpadu do zbernej smetnej nadoby,

e donaska uhlia, donaska dreva, vynesenie popola, dondska vody, kurenie vo vykurovacich
telesach aich Cistenie,

e dalSie jednoduché Ukony spojené s prevadzkou a udrziavanim domacnosti
(administrativne Ukony spojené s vedenim domacnosti, napriklad zabezpecenie Uhrady
platieb).

3. Zakladné socialne aktivity:
a) Sprievod:

e nalekdarske vysetrenie,

e navybavenie Uradnych zdleZitosti,

e do skoly, zo Skoly, do zamestnania a zo zamestnania,
e prizdujmovych cinnostiach.

b) Predcitanie pre fyzicku osobu, ktora je nevidiaca alebo prakticky nevidiaca najma pri vybavovani
uradnych zaleZitosti, pri vybavovani Uradnej a osobnej koreSpondencie a pri nakupovani.

c) Timoéenie pre fyzickd osobu, ktora je nepocujuca, fyzickl osobu, ktord ma tazki obojstrannu
nedoslychavost alebo pre fyzickd osobu, ktora je hluchoslepd, najma pri vybavovani tradnych
zaleZitosti, pri ndvsteve lekara, pri zaujmovych ¢innostiach.

4. Dohl'ad pri ikonoch sebaobsluhy, tkonoch starostlivosti o svoju domacnost a pri vykonavani
zakladnych socialnych aktivit:

e potreba dohladu v uréenom case,
e potreba nepretrzitého dohladu.






